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Realizujac ustawowe zadania wynikajace z art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
o kuratorach sqdowych (tj. Dz.U. z 2018, poz. 1014, ze zmianami), Krajowa Rada Kuratoréw uprzejmie
przedstawia opinie na temat projektu ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej z 31 maja 2019 roku
(nr UD 538 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw), udostepnionego
na stronach internetowych 7 czerwca 2019 roku.

Pragne nadmienié, iz informacja o udostepnieniu projektu, jak réwniez pismo przewodnie
do Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratorow z 7 czerwca 2019 roku, oznaczone DLPK-1V-463-2/18,
nie zostalo przekazane na adres poczty elektronicznej Krajowej Rady Kuratoréow:
krajowarada.kuratorow@o2.pl, co z uwagi na krotki okres zakreSlony na zaopiniowanie przez nas
projektowanego aktu prawnego szczegolnie istotnego dla kuratoréw sadowych, mogto mie¢ znaczenie
dla mozliwosci kompleksowego odniesienia sie do przedstawionego projektu i sporzgdzenia niniejszej

opinii.
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Przewodniczqcy
Krajowej Rady Kuratorow

Grzegorz Kozera


mailto:krajowarada.kuratorow@o2.pl
mailto:krajowarada.kuratorow@o2.pl
mailto:krajowarada.kuratorow@o2.pl
mailto:krajowarada.kuratorow@o2.pl
mailto:krajowarada.kuratorow@o2.pl

OPINIA KRAJOWE] RADY KURATOROW

NA TEMAT PROJEKTU USTAWY O KURATORSKIE] SLUZBIE SADOWE]
z dnia 30 maja 2019 roku

(projekt oznaczony numerem UD 538 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw)
udostepnionego na stronach internetowych 7 czerwca 2019 roku

CZESC OGOLNA.

Polska kuratela sagdowa ksztattowata sie ustrojowo i strukturalnie na przestrzeni ostatnich stu lat,
kiedy to 7 lutego 1919 roku Naczelnik Panstwa ]J6zef Pilsudski wydat dekret w sprawie utworzenia
sgdow dla nieletnich, a przy sadach tych powotat urzad statych opiekunéw sadowych. Przetomowym
momentem dla utrwalenia ugruntowanego w polskiej tradycji wzorca kurateli sgdowej byto uchwalenie
ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sqdowych (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1014, ze zmianami).

Ustawa ta jako ,konstytucja” kuratorskiej stuzby sadowej przetrwata przez ostatnie osiemnascie lat
w niemal niezmienionym ksztatcie i byta nowelizowana tylko jedenastokrotnie, przy czym kazdorazowo
byty to nowelizacje punktowe, o charakterze dostosowujacym.

Obowigzujacy od 1 stycznia 2002 roku polski model kurateli sadowej wyrdznia sie swa specyfikg
sposrod modeli obowiazujacych w innych krajach. Uptyw lat i szybko zmieniajgca sie rzeczywistos$é
sprawity, Ze powinien on by¢ zaktualizowany i uzupetiony o rozwigzania, ktérych brak stat sie po latach
zauwazalny. Warto jednak podkres$li¢, Ze wymaga on racjonalnej korekty, a nie rewolucyjnych zmian
zaktadanych w projekcie ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej przygotowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Projektodawcy przywotujac w uzasadnieniu proponowanych zmian argumenty
o nieadekwatnosci przyjetych rozwigzan w stosunku do obecnych potrzeb dziatania stuzby kuratorskiej,
w zasadzie nie przedstawili na czym nieadekwatno$¢ ta miataby polega¢. Ograniczyli sie jedynie do
postawienia ogélnie sformutowanej tezy, bez obudowania jej konkretnymi argumentami. Trudno bowiem
uzna¢ za argument stanowiacy uzasadnienie dla tak szerokich zmian przywotany w uzasadnieniu wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z 16 grudnia 2013 roku, wydany w sprawie U 2/14, ktéry dotyczyt potrzeby
uregulowania na gruncie ustawy zagadniend zwigzanych z rozporzqdzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie sposobu wykonywania obowiqzkéw i uprawnien przez kuratoréw
sqdowych w sprawach karnych wykonawczych, w sytuacji gdy zagadnienia te zostaly juz uregulowane
Kodeksie karnym wykonawczym i nie wymagajg przeprowadzenia innych zmian legislacyjnych.

Zgodnie z ugruntowanym w polskiej tradycji modelem, kuratorzy sadowi wykonuja okres$lone przez
prawo zadania o charakterze wychowawczo- resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym
i kontrolnym, zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu. Jest to model oparty o kuratora zawodowego
jako merytorycznego pracownika sadu, posiadajacego odpowiednig wiedze i umiejetnosci, a takze
swobode w doborze metod i form pracy. Warto podkresli¢, ze zawodowy kurator sadowy jest osobg
profesjonalnie przygotowang do wykonywania powierzonych mu zadan- musi posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno- psychologicznych, socjologicznych lub prawnych,
atakze odby¢ roczna aplikacje przygotowujacg go petnienia obowigzkéw zawodowych. Pozycja
ustrojowa i status zawodowych kuratoréw sagdowych niemal wprost wynika z licznych, zréznicowanych
i ztozonych zadan, jakie natozyt na nich ustawodawca. Poniewaz kuratorzy sadowi wykonujg zadania,
ktérych podmiotem i celem jest czlowiek, podejmowane przez nich dzialania nie moga sprowadzac sie
do wykonywania polecen i schematycznych procedur, ale musza by¢ elastyczne, zindywidualizowane,
dostosowane do okre$lonej sytuacji, adekwatne do niej i pozwalajace na uwzglednienie wszystkich
elementoéw majacych dla niej znaczenie. Dlatego tez, koniecznym jest zapewnienie kuratorom sagdowym
szerokiej autonomii w zakresie sposobu prowadzenia spraw, czy podejmowanych w nich czynnosci,
z poszanowaniem dla obowigzujacych przepiséw prawa, ktére w konkretnych sytuacjach wymagaja
od nich podjecia okre$lonych dziatan (np. wystapienia z wnioskiem do sadu).



Tymczasem przedstawiony projekt ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej autonomie te bardzo
znaczgco ogranicza. Projektowane rozwigzania zakitadaja miedzy innymi, iz o dziataniach kuratora
zawodowego w poszczegbélnych sprawach bedzie decydowatl kierownik zespotu, wydajac
mu w tym zakresie stosowane polecenia co do sposobu prowadzenia sprawy. Jest to rozwigzanie zbyt
daleko idace i catkowicie wypaczajace dotychczasowa pozycje ustrojowa kuratora zawodowego
wynikajaca z wykonywania przez niego zawodu zaufania publicznego. Nadto, wydaje sie,
ze projektodawcy zaktadajg, iz podniesienie jakosci pracy kuratoréw sagdowych miatoby nastapic¢ poprzez
zastosowanie wobec nich wielostopniowego systemu kontroli, ktéry bytby wykonywany przez rézne
osoby- kierownika zespotu, prezesa sadu rejonowego, czy w koncu kuratora okregowego. Przedstawione
rozwigzania zaktadajg zatem, Ze kontrola ta bedzie wykonywana w spos6b permanentny, co z pewnoscig
znajdowato bedzie przetozenie na zwiekszenie poziomu stresu odczuwanego przez kuratora. Dodatkowo
stres ten moga wzmagac rézne oczekiwania ze strony kontrolujgcych, tym bardziej, ze kurator zawodowy
dziatat bedzie pod bardzo silng presjg mozliwos$ci zastosowania wobec niego bardzo dotkliwych kar
dyscyplinarnych. Ta szczeg6lna represyjno$¢ projektowanych rozwigzan jest widoczna w wielu
miejscach, a jej najbardziej jaskrawym przejawem jest wprowadzenie instytucji quasi ,wytyku”.
Ustawodawca wzorowat sie w tej kwestii najprawdopodobniej na rozwigzaniach funkcjonujacych
w grupie zawodowej sedziéw. O ile jednak w przypadku orzeczen sagdowych instytucja wytyku pozostaje
w kompetencjach Sadu Najwyzszego i jest stosowana jedynie w przypadku oczywistej obrazy przepisow
prawa, o tyle w projektowanych rozwiazaniach, w przypadku kuratoréw zawodowych, miataby ona by¢
stosowana przez kierownika zespotu w przypadku blizej niedookreslonych uchybien, przy absolutne
nieograniczonej mozliwosci jej zastosowania. Istnieje zatem realne zagrozenie jej naduzywania,
czy wrecz stosowania prewencyjnego, a podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie takiego dzialania pociaga
za sobg daleko idace skutki, w tym dyscyplinarne i wplywajace na wydtuzenie terminu mozliwosci
ubiegania sie 0 awans zawodowy.

W wielu badaniach stwierdzono, Ze stres doswiadczany w pracy, szczeg6lnie w takiej, ktéra polega
na niesieniu pomocy innym ludziom, wptywa na poziom poczucia wypalenia praca. Wypalenie prowadzi
do niskiej samooceny i tworzenia sie przekonania, Ze bez wzgledu na podejmowane wysitki
i tak nie dojdzie sie do zamierzonego celu, jak réwniez wywiera destrukcyjny wplyw na poziom
zadowolenia z pracy i moze doprowadzi¢ do pogorszenia sie stanu psychicznego pracownikéw. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze kuratorzy zawodowi i tak wykonujg prace w trudnych warunkach, w srodowisku
podopiecznych, bedac narazonymi na agresje ze strony ludzi, badz ataki zwierzat domowych (gtéwnie
psow). Z danych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynika, Ze na przestrzeni lat 2016- 2018, kazdego roku
okoto 130 kuratoréw sadowych padato ofiarg przestepstw, czasem tak okrutnych jak gwatt i niosgcych
skutki w postaci realnego zagrozenia dla zycia i zdrowia. Sprawcy morderstwo kurator sgdowe;j,
do ktérego doszto w Srodzie Slaskiej do dzié nie zostali ujawnieni.

Ustawodawcy w niewielkim stopniu pochylili sie w projektowanych rozwigzaniach nad poprawa
bezpieczenstwa pracy kuratoréw sadowych, cho¢ wielokrotnie odwotuja sie w uzasadnieniu ustawy
do publikacji Anny Janus-Debskiej i Matgorzaty Gronkiewicz-Ostaszewskiej pod tytutem ,Kurator sgdowy
- zawdd szczegdlnego ryzyka. Bezpieczenistwo kuratoréw sqdowych w Swietle badania ankietowego”,
natomiast wprowadzajg instrumenty i rozwigzania, ktére zamiast wptyna¢ na poprawe komfortu
warunkéw wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez kuratoréw sadowych, sensu largo dodatkowo
wzmagajg i tak wysoki juz poziom stresu w tej grupie zawodowej. Na wszystkie te elementy nakladajg sie
jeszcze nowe przestanki umozliwiajgce rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem zawodowym
w przypadku razgcego i oczywistego naruszenia obowigzkoéw stuzbowych, ktéra sprawia, ze ochrona
zatrudnienia kuratora sgdowego stataby sie daleko mniejsza niz ta gwarantowana Kodeksem Pracy.
Podkresli¢ nalezy, iz Kodeks pracy pozwala na fakultatywne rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem,
bez wypowiedzenia, w sytuacji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw, zawinionej utraty
uprawnienn koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku lub popetnienia
przestepstwa, przy jednoczesnym spetnieniu dodatkowych przestanek.



Dodatkowo brak poczucia bezpieczenstwa kuratoré6w sagdowych moga wzmaga¢ takze projektowane
rozwigzania dotyczgce swobodnego i niczym nieograniczonego przeniesienia kuratora zawodowego
do innego okregu, bez jednoczesnego zagwarantowania mu jakiegokolwiek zabezpieczenia socjalnego,
czy jasnego okres$lenia przestanek takiego przeniesienia i zasad, na jakich ono nastepuje, czy pominiecie
kwestii takiego uregulowania uposazen tej grupy zawodowej, ktéra bytaby dostosowana do rangi tego
zawodu i rekompensowata w wystarczajacym stopniu koszty ponoszone przez kuratoréw sgdowych
w zwigzku z pracg wykonywang w terenie. Tymczasem, projektodawcy wprowadzaja Kkolejne
rozwiazania, ktore skutkowaé beda tym, ze rekompensata ta ksztattowata sie bedzie na poziomie jeszcze
nizszym niz dotychczasowy.

PrzedlozZony projekt nie tylko zmienia pozycje kuratora zawodowego, ale dokonuje bardzo gtebokiej
przebudowy ugruntowanego modelu kurateli sgdowej, takze w odniesieniu do innych jego elementow.
W obecnym modelu znaczaca role odgrywa samorzad kuratorski, a szczegélnie wazna dla niego
jest pozycja kuratora okregowego, ktéry jest odpowiedzialny za funkcjonowanie kuratoréw sadowych
w okregu, podlega stuzbowo prezesowi sadu okregowego i jest przez niego powolywany- na zasadzie
wyboru sposrod co najmniej dwoch kandydatéw wytonionych przez okregowe zgromadzenie.

Kurator okregowy sprawujac nadzér merytoryczny i formalny nad kuratorami zawodowymi
w okregu jest jednocze$nie cztonkiem samorzadu kuratorskiego i petni funkcje przewodniczacego
okregowego zgromadzenia kuratoréw. Kurator okregowy zostat przez ustawodawce wyposazony
w instrumenty pozwalajgce mu na faktyczne zarzadzanie kadrg kuratorska w okregu. Wszystkie decyzje
z zakresu prawa pracy dotyczace mianowania, odwotania przeniesienia do innego sadu czy zespotu
kuratorskiego, albo tez zawieszenia w czynnos$ciach kuratora zawodowego podejmowane s3g przez
prezesa sagdu okregowego, na wniosek kuratora okregowego (art. 4). W kompetencjach prezesa sadu
okregowego pozostaje tez nadawanie wyzszych stopni stuzbowych kuratorom zawodowym, a takze
powotywanie kierownikdw zespotu. Takze i te czynnoSci podejmowane sg przez prezesa sagdu na wniosek
kuratora okregowego, przy czym powotanie kierownika zespotu wymaga zasiegniecia opinii prezesa sadu
rejonowego.

Szczegblna rola kuratora okregowego w zakresie nadzoru personalnego, merytorycznego,
finansowego, a takze uprawnien do kontroli, koordynowania dziatalno$ci kuratoréw sadowych,
czy w konicu organizowania szkolen dla kuratoréw sadowych i reprezentowania ich na zewnatrz zostata
kompleksowo opisana w Zarysie metodyki pracy kuratora sqdowego, red. Stasiak K., wydanie 1V, Wolter
Kluwer, Warszawa 2018, s. 161-169.

Obecnie przedstawiony projekt ustawy o kuratorskiej stuzbie sqdowej zawiera wewnetrzng
sprzeczno$¢, gdyz z jednej strony zaktada, Zze kurator okregowy powotywany bedzie przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, z drugiej za$ strony pozbawia go faktycznych kompetencji do zarzadzania stuzba.
Wiekszo$¢ dotychczasowych kompetencji kuratora okregowego zostala przeniesiona na prezesa sadu
rejonowego, takze w odniesieniu do tych spraw, w ktoérych decyzje podejmowane byty wcze$niej przez
prezesa sadu okregowego i wymagaty wniosku kuratora okregowego. Obecnie, zaklada sie mozliwos¢
dziatania nie tylko prezesa sagdu okregowego, ale rownieZ prezesa sadu rejonowego z urzedu, a w czesci
spraw, w ktorych wczesniej dziatania prezesa inicjowane byty wnioskiem kuratora okregowego, udziat
kuratora okregowego w nich sprowadza sie wylgcznie do przedstawienia opinii. Zaktada sie tez,
iz kurator okregowy podlegajac stuzbowo prezesowi sadu okregowego, a odpowiadajac stuzbowo
za funkcjonowanie stuzby kuratorskiej w okregu przed Ministrem Sprawiedliwo$ci, bytby podlegty
stuzbowo takze prezesowi sadu rejonowego i zobowigzany do wypelniania jego polecen. Uniemozliwia
to w sposoéb faktyczny zarzadzanie przez kuratora okregowego kadrg kuratoréw sagdowych na poziomie
okregu. Kazdy z prezeséw sagdow rejonowych, przy udziale kierownikow zespotu, ktoérych pozycja i rola
ustrojowa réwniez ulega w przedstawionym projekcie znaczacej zmianie, bedzie mogt w sposoéb dowolny
ksztalttowa¢ pragmatyke wykonywania orzeczen przez zespoly kuratorskie, wptywa¢ na sfere
wynagrodzen (wysoko$¢ dodatku terenowego miataby by¢ ustalana przez kierownika) i ksztattowac ja.
Rozwigzanie takie nie sprzyja ujednoliceniu zasad funkcjonowania poszczegélnych zespotow



kuratorskich, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak iorganizacyjno- technicznym. Prowadzi
do sytuacji, w ktérej kazdy z zespotéw kuratorskich stanie sie w petni autonomiczng jednostka, w sytuacji
gdy nadrzedne znaczenie beda miaty wytyczne prezesa sgdu rejonowego, a kurator okregowy zostanie
pozbawiony nawet iluzorycznego wptywu na te kwestie (w sytuacji, gdy zgodnie z przedstawionymi
rozwigzaniami bedzie zobligowany do podporzadkowania sie poleceniom prezesa sadu rejonowego).
Poza tym, kazde takie rozwigzanie zaburza przejrzysto$¢ uregulowania w zakresie podlegtosci stuzbowej
kuratora okregowego, gdzie poza strukturg pionowa (podlegto$¢ Ministrowi Sprawiedliwosci i prezesowi
sagdu okregowego), miatby podlega¢ w strukturze poziomej co najmniej kilku prezesom sadow
rejonowych.

Projekt zawiera takze propozycje rozwigzan, ktére mozna oceni¢ pozytywnie, w szczegélnosSci
dotyczace uregulowan zwigzanych z delegowaniem kuratora zawodowego do Ministerstwa
Sprawiedliwosci, okreslenia przestanek i zasad wytaczenia kuratora zawodowego od wykonywania
czynno$ci stuzbowych, wprowadzenia przepisow preferencyjnych dla zapewnienia obstugi biurowe;j
zespoléw przez powolane dla realizacji tego celu sekretariaty, klarownym okresleniem zasad naboru
na aplikacje kuratorska, a takze trybem pozyskiwania informacji o kandydacie do zatrudnienia
na stanowisku aplikanta kuratorskiego i kuratora zawodowego, podjeciem préby przynajmniej
czeSciowego uregulowania kwestii zwigzanych z postepowaniem wykonawczym w sprawach
opiekuniczych, ktoére jednak wymagatyby jeszcze ponownego dodatkowego opracowania,
przeformutowania, uzupeinienia, a wrecz napisania od nowa przepiséw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do rozwigzan zaproponowanych w zakresie obecnos$ci kuratora przy kontaktach rodzica z dzieckiem
(krotki czas na opiniowanie nie pozwolit nam na wypracowanie propozycji w tym zakresie).

W podsumowaniu cze$ci ogdlnej zauwazy¢ nalezy, iz nadanie projektowi nazwy ,ustawy
o kuratorskiej stuzbie sqdowej” nie jest przypadkowe. Zawiera ona szereg rozwigzan, ktére wprowadzajg
w odniesieniu do kuratorow zawodowych uregulowania podobne do stuzb mundurowych, zwtaszcza
w zakresie dyspozycyjnosci kuratorow zawodowych, wykonywania rozkazéw (polecen), przenoszenia,
ograniczenia mozliwosci w kierowaniu wystapien do organéw panstwowych i wnoszenia ich tylko
na drodze stuzbowej, itp. Wygérowanym wymaganiom nie towarzysza przy tym preferencyjne warunki
zatrudnienia, ktére mozna bytoby postrzega¢ jako przynajmniej czesSciowo niwelujace uciazliwosci
wynikajace z projektowanych uregulowan. Przepisy ustawy o kuratorskiej stuzbie sgdowej modernizuja
kuratele sadow3 i przynoszg jej bardzo gtebokie zmiany, nie sg to jednak zmiany, ktore sprawia, ze zawod
kuratora sgdowego zacznie by¢ postrzegany jako atrakcyjny i cieszacy sie duzym zainteresowaniem
wsrod oséb stojacych na progu kariery zawodowej. Mozna przewidywaé, ze takie jego usytuowanie
i uregulowanie, w najblizszych latach doprowadzi do znacznych probleméw kadrowych.

PROPOZYCJE SZCZEGOLOWE.

Art. 1

Katalog zadan kuratora zawodowego powinien zosta¢ jasno okreslony, tak aby ich zakres ograniczat
sie do czynnosci okreslonych przepisami prawa i mieszczacych sie w wyszczegdlnionych kategoriach.
Dlatego okreslajgc luZno ramy formalne i merytoryczne powinien on mie¢ forme zamknieta.
Przedstawiona przez projektodawce wersja, w ktorej zadania kuratora sadowego poprzedzone zostaty
zwrotem ,w szczegdlnosci” nie gwarantowata przestrzegania norm wskazanych na wstepie.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 1.1. Ustawa okresla zasady organizacji kuratorskiej stuzby sqdowej i wykonywania obowiqzkéw przez
kuratoréw sqdowych oraz status kuratoréw sqgdowych.

2. Kuratorskq stuzbe sqdowq stanowiq kuratorzy sqdowi, ktérzy realizujq okreslone przez prawo zadania
o charakterze wychowawczym, resocjalizacyjnym, readaptacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym
i kontrolnym, zwiqzane z wykonywaniem orzeczen sqdu i referendarza sqdowego oraz zarzqdzen sedziego
i referendarza sqdowego.



Art.3

Specyfika zadan wykonywanych przez kuratoréw sadowych, a zwtaszcza zawodowych kuratoréw
sagdowych sprawia, Ze wykonuja oni swoje zadania zaréwno w terenie, jak i w siedzibie zespotu
kuratorskiego. Wskazanie na ten element ma szczegdlne znaczenie w konteks$cie wykonywania duzej
ilosci zadan zwigzanych z wytwarzaniem dokumentacji, w tym dokumentowaniem czynnosci, ktérych
wykonywanie jest mozliwe tylko w siedzibie zespotu kuratorskiego. Dlatego za konieczne uwazamy
wymienienie terenu sgdu w katalogu miejsc w ktérych kuratorzy wykonuja czynnosci stuzbowe.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 3. 1. Kuratorzy sqdowi wykonujq swoje zadania w Srodowisku podopiecznych, takze na terenie
zamknietych zaktaddéw i placéwek ich pobytu, w szczegélnosci zaktadéw karnych, placéwek opiekuriczo-
wychowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych, a takze na terenie sqdu.

2. Za podopiecznych, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

Art. 4

Krajowa Rada Kuratoréw uwaza, ze skoro kurator okregowy odpowiada za catoksztatt
funkcjonowania kuratorskiej stuzby sadowej w okregu, to powinien mie¢ realny wptyw na wszystkie
sprawy kadrowe zwigzane z zatrudnieniem, czy przenoszeniem kuratoréw zawodowych. Decyzje
te podejmowatby prezesa sadu okregowego na jego wniosek kuratora okregowego, co zresztg jest
ugruntowana w obecnym modelu i dobrze funkcjonujaca praktyka.

Tym samym, w sposéb oczywisty to prezes sadu okregowego jako osoba zatrudniajgca kuratora
zawodowego powinien zosta¢ jednoznacznie wskazany jako jego pracodawca, a na prezesie sadu
rejonowego powinny spoczywa tylko inne obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy (wyptata
wynagrodzenia, udzielanie urlopu wypoczynkowego, organizacja stanowiska pracy, itp.).

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 4.1. Kuratora zawodowego mianuje, odwotuje, przenosi do innego sqdu lub zespotu kuratorskiej stuzby
sgdowej albo zawiesza w czynnosciach prezes sqdu okregowego, na wniosek kuratora okregowego, chyba,
Ze ustawa stanowi inaczej.

2. Pracodawcq kuratora zawodowego jest prezes sqdu okregowego. Prezes sqdu rejonowego podejmuje
wobec kuratora zawodowego pozostate czynnosci z zakresu stosunku pracy.

Art. 5

Projektowany przepis w sposéb niezrozumiaty wytgcza z grona kuratoréw osoby o podwdéjnym
obywatelstwie, co nie tylko moze nosi¢ znamiona dyskryminacji, ale roéwniez kolidowaé
z uregulowaniami art. 15 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w zakresie w jakim chroni ona prawo
cztowieka do obywatelstwa, takze przed jego pozbawieniem. Nadto, watpliwosci nasuwaé moze celowosé
wprowadzenia takiego rozwigzania. Kuratorzy sadowi nie wykonujg wladzy, a wykonywane przez nich
czynno$ci nie sg zwigzane ze sferg obronnosci, czy gospodarki. Nie s3 zatem dostrzegalne elementy, ktore
uzasadnialyby wprowadzenie takiego wymogu. Tym bardziej, ze projektodawca zaklada, iz mialby
on dotyczy¢ oso6b, ktoére juz zawodd kuratora sadowego wykonuja i w chwili zatrudnienia speiniaty
wszystkie wymogi, ktérymi powinien legitymowac sie kandydat na kuratora zawodowego.

Wsréd nauk nie wyrédznia sie nauk administracyjnych, stad nalezy te kategorie wyeliminowacé
z projektowanych przepisé6w. Administracja jako kierunek mies$ci sie w szerokim katalogu nauk
prawnych.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 5. 1. Kuratorem zawodowym moze by¢ mianowana osoba:

1) posiadajqca obywatelstwo polskie i korzystajgca z petni praw cywilnych i publicznych;

2) nieskazitelnego charakteru i dajgca rekojmie prawidtowego wykonywania zawodu kuratora
zawodowego;



3) ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe lub wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajqgcy takie
postepowanie i ktéra nie jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej;

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub o przestepstwo skarbowe;

5) zdolna z uwagi na stan zdrowia fizyczny i psychiczny do petnienia obowiqzkéw kuratora zawodowego;

6) ktdra ukoriczyta wyzsze studia magisterskie i uzyskata tytut magistra z zakresu nauk pedagogicznych,

psychologicznych, socjologicznych lub prawnych;

7) ktéra odbyta aplikacje kuratorskq i zdata egzamin kuratorski.

2. Do okreslania stanu zdrowia wymaganego do podjecia obowiqzkéw kuratora zawodowego lub aplikanta

kuratorskiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczqgce przeprowadzania badan kandydatéw do objecia

urzedu sedziego.

3. Prezes sqdu okregowego, przed mianowaniem kuratora zawodowego, zasiega informacji o kandydacie

z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca sie do komendanta powiatowego (miejskiego) Policji,

wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, o nadestanie informacji o tej osobie, jezeli

od daty ztozenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7, mingt rok.

Art. 9

W art. 9 ust. 2 zapisano, Ze awans na wyzszy stopien stuzbowy moze by¢ kuratorowi nadany
po pieciu latach nienagannego przebiegu stuzby. Okres ten w kontekscie aktualnie obowigzujacych
uregulowan, w mys$l ktérych wyzszy stopien stuzbowy moze zosta¢ nadany kuratorowi po uptywie trzech
lat od daty ostatniego awansu, jest w naszej ocenie zdecydowanie zbyt dtugi. Postulujemy, aby mozliwos¢
nadania wyzszego stopnia stuzbowego byla mozliwa po uptywie czteroletniego okresu i spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 9 ust. 3. Projektodawca zatozyl, iz jedna z przestanek dla stwierdzenia
nienaganno$ci stuzby miatby by¢ brak uwag przetoZzonego w okresie ostatnich dwéch lat,
sformutowanych wobec kuratora w trybie art. 65 ust. 1 przedmiotowego projektu. Przestanka ta odnosi
sie do regulacji majacej forme quasi ,wytyku”, wzorowanej na instytucji stosowanej u sedziéw,
aw przypadku zawodowych kuratoré6w sadowych catkowicie niejasnej w odniesieniu do zasad,
przestanek i kryteriow uzasadniajacych jej zastosowanie. Dlatego tez., Krajowa Rada Kuratorow
krytycznie ocenia to uregulowanie i wyraza sprzeciw wobec wprowadzenia takiej instytucji. Poza tym, jej
wprowadzenie datoby kierownikowi zespotu uprawnienia, ktére pozwalatlyby mu niemal arbitralnie
decydowa¢ o przebiegu kariery kuratora zawodowego, co sprzyjatoby konfliktom pomiedzy
poszczegbélnymi cztonkami zespoléw kuratorskich, ktérych funkcjonowanie powinno opiera¢ sie
0 wspbélprace.

Krajowa Rada Kuratoréw stoi na stanowisku, ze kurator okregowy jako osoba odpowiedzialna
za funkcjonowanie kadry kuratorskiej w okregu i podlegajacy bezposrednio prezesowi sadu okregowego
powinien by¢ osoba majaca realny wplyw na catoksztalt kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
kuratorskiej stuzby sadowej w okregu i w jego kompetencjach powinno pozostawac¢ skierowanie
do prezesa sagdu okregowego wniosku o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego. Natomiast zasadnym jest,
aby prezes sadu okregowego mdgt zainicjowaé procedure awansowg na wniosek kierownika zespotu
czy zainteresowanego kuratora zawodowego. W takiej sytuacji, kurator okregowy na polecenie prezesa

.....

sformutuje wniosek o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 9.1. Stopnie stuzbowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1- 3, nadaje prezes sqdu okregowego na wniosek
kuratora okregowego. Wszczecie procedury awansowej przez prezesa sqdu okregowego moze nastqpié
takze z inicjatywy kierownika zespotu lub zainteresowanego kuratora zawodowego.

Stopien, o ktorym mowa w art. 7 pkt 4, nadaje Minister Sprawiedliwosci na wniosek prezesa sqdu
okregowego albo z urzedu.

Ponowny wniosek zainteresowanego kuratora zawodowego o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego
ztozony przed uptywem 1 roku od ztozenia poprzedniego wniosku pozostawia sie bez rozpoznania.



2. Kuratorowi zawodowemu moze by¢ nadany wyzszy stopien stuzbowy, o ktorym mowa w art. 7 pkt 2-4
po uptywie 4 lat od uzyskania poprzedniego stopnia, jezeli posiada nienaganny przebieg stuzby.

3. Kurator zawodowy posiada nienaganny przebieg stuzby, jezeli:

1) nie byt karany dyscyplinarnie;

2) otrzymat pozytywnq ocene awansowgq, o ktérej mowa w art. 8.

4. W przypadku uzyskania negatywnej oceny awansowej, potwierdzonej ponownq takq ocenq sporzqdzong
w okresie nie wczesniej niz po uptywie roku i nie dtuzszym niz 2 lata od dnia sporzgdzenia poprzedniej oceny
lub ukarania karq dyscyplinarng, okres potrzebny do uzyskania wyzszego stopnia biegnie od poczqtku
odpowiednio od uptywu terminu do wniesienia sprzeciwu lub jego rozpoznania, uptywu terminu do ztozenia
zastrzezZenia lub jego rozpoznania albo uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng.

Art. 12

W projektowanym brzmieniu przepis uniemozliwia kuratorom wystepowanie w sprawach z zakresu
stosunku stuzbowego do innych podmiotéw i instytucji niz tam wskazane. W ocenie Krajowej Rady
Kuratoréw stanowi to nieuzasadnione ograniczenie kuratora zawodowego w mozliwosci korzystania
zwolnosci i praw politycznych, ktére gwarantuje Konstytucja, tym bardziej, Ze w odniesieniu
do kuratoréw zawodowych nie dostrzega sie wystepowania przestanek okre$lonych w art. 31 ust. 3
Konstytucji RP.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw
Wykresli¢

Art. 20

Niedookres$lony obowigzek wykonywania innych zleconych zadan jest pojeciem bardzo szerokim
i w takim ujeciu pozwalatby na przekazywanie kuratorom dowolnych zadan, takze tych nie wynikajacych
z przepiséw prawa albo wykraczajacych poza zakres ich obowigzkéw. Mozliwo$¢ zlecania kuratorom
zadan, ktére z uwagi na niedookreS$lenie nie mieszcza sie w zakresie wykonywanych przez
nich obowigzkéw stuzbowych i nie wynikajg z przepiséw prawa, moze prowadzi¢ do naduzy¢. Dlatego
proponujemy zmiane przepisu w sposéb zaproponowany ponize;j.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 20. Kurator zawodowy obowiqzany jest w szczegdlnosci do:

1) sprawowania dozoréw lub nadzoréw;

2) przeprowadzania na zlecenie sqdu, sedziego albo innego uprawnionego organu wywiadéw
Srodowiskowych lub innych czynnosci wynikajqgcych z przepiséw szczegdlnych;

3) kierowania do sqdu wnioskéw, ktérych potrzeba ujawni sie w toku wykonywania orzeczern;

4) sygnalizowania sqdowi przyczyn przewlektosci postepowania wykonawczego lub innych uchybien
w dziatalnosci pozasqdowych podmiotow wykonujgcych orzeczenia;

5) wspétpracy z wtasciwym samorzqgdem i organizacjami spotecznymi, ktore statutowo zajmujq sie opiekq,
wychowaniem, resocjalizacjq, leczeniem i Swiadczeniem pomocy spotecznej w sSrodowisku otwartym;

6) wspotpracy z administracjq zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych w zakresie przygotowania oséb
skazanych do zycia po zwolnieniu z jednostki penitencjarnej;

7) organizacji i kontroli pracy podlegtych kuratoréw spotecznych oraz oséb godnych zaufania

wykonujqcych dozor;

8) wykonywania czynnosci z zakresu pomocy postpenitencjarnej, w szczegdlnosci podejmowania wspétpracy
z organizacjami pozarzqdowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy postpenitencjarnej celem
zapewnienia kompleksowej i skutecznej pomocy osobom opuszczajgcym jednostki penitencjarne.

Art. 22

Skoro czas pracy kuratora zawodowego jest okresSlany wymiarem jego zadan, to brak
jest uzasadnienia dla okreSlenia ich rodzaju i wymiaru, gdyz rodzaj wynika wprost z unormowan
zawartych w przepisach prawa, a wymiar zgodny z uregulowaniami wynikajacymi z zadaniowego
charakteru pracy, ktére zawarte zostaly w Kodeksie Pracy. Natomiast uregulowana powinna by¢ kwestia



zwigzana z petnieniem przez kuratora zawodowego dyzuréw na terenie sgdu i wskazanie na uprawnienie
prezesa sadu rejonowego do ustalenia dyzuréw kuratoréw w sadzie.

Krajowa Rada Kuratoréw stoi na stanowisku, ze w delegacji do wydania rozporzadzenia, wsrod
czynnosci objetych standardami pracy kuratora sgdowego, powinny zosta¢ wyszczegdlnione takze
wywiady Srodowiskowe. Obecnie stanowig one przewazajaca cze$¢ zadan wykonywanych przede
wszystkim przez kuratoré6w rodzinnych, ale w obcigzeniu pracg kuratora zawodowego
nie sg uwzgledniane.

Zaproponowane ponizej brzmienie przepisu uwzglednia obydwie poruszone kwestie.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 22. 1. Czas pracy kuratora zawodowego okreslony jest wymiarem jego zadan.

2. Kurator wykonuje obowiqzki stuzZbowe w terenie oraz petni dyZury sqdowe ustalone przez prezesa sqdu
rejonowego po zasiegnieciu opinii kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sqdowej.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Kuratoréw, okresli w drodze
rozporzqdzenia, standardy obciqzenia pracq kuratora zawodowego, uwzgledniajgc wielkosé¢
indywidualnego obcigzenia kuratora pracq przy wykonywaniu dozoréw, nadzoréw, wywiadow
Srodowiskowych oraz innych czynnosci w stopniu zapewniajgcym szybkie i prawidtowe wykonywanie
orzeczen sqdu.

Art. 23

Proponujemy zmiane sposobu wynagradzania kuratoréw zawodowych, tak aby zachowujac
mnoznikowy system wynagradzania, powigza¢ ich pobory z wysoko$cig przecietnego wynagrodzenia
na zasadach analogicznych do tych w oparciu, o ktére ksztaltowane sa wynagrodzenia innych grup
zawodowych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci. Taki sposéb ksztalttowania wynagrodzen wsréd
pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci jest powszechny, a zgodnie z zapowiedziami w niedtugim czasie
majg nim zostac objeci rowniez pracownicy sadéw i prokuratury.

Sam mechanizm naliczenia wynagrodzenia kuratoréw zawodowych bylby tozsamy
z dotychczasowym, przy czym w miejsce dodatku terenowego wprowadzony zostatby dodatek za prace w
trudnych warunkach, ktory stanowitby integralny sktadnik wynagrodzenia. Ujednoliceniu ulegatyby
zasady przyznawania wynagrodzenia ryczattowego za wywiady w postepowaniu karnym i rodzinnym-
przystugiwatoby ono za wszystkie wywiady przeprowadzone na etapie przed wydaniem orzeczenia.
Wysoko$¢ ryczattu za obecnosé kuratora przy kontaktach osoby uprawnionej z dzieckiem uzalezniona
bytaby od czasu jego trwania i rozliczana godzinowo. Przedstawiony przez ustawodawce projekt
rozwigzania, w ktérym ryczatt taki bytby przyznawany w ujednoliconej stawce miesiecznej, niezaleznie
od liczby przeprowadzonych kontaktéw i czasu ich trwania, nie mozemy traktowaé inaczej jak tylko
w kategoriach oczywistej omytki.

Negatywnie oceniamy natomiast propozycje rozwigzan przedstawiong przez ustawodawce,
w szczego6lnos$ci przez pryzmat rozwigzan dotyczacych dodatku terenowego, ktére sprawiaja, ze kazda
nieobecno$¢ kuratora, poza wymienionymi wyjatkami, bedzie skutkowata pomniejszaniem jego
wynagrodzenia. Jest to krzywdzace dla kuratora, ktory kazda nieobecno$¢ w pracy musi nadrobi¢
dodatkowymi czynnosciami w terenie i ponosi w zwigzku z tym koszty. Kurator bedzie mial wiec
pomniejszone wynagrodzenie w zakresie dodatku terenowego za urlop macierzynski, okolicznos$ciowy,
opieke na dzieci, dzien wolny w zwigzku z honorowym oddaniem krwi itp.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 23. 1. Wynagrodzenie zasadnicze kuratoréow zawodowych na réwnorzednych stopniach stuzbowych jest
réwne. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego kuratora zawodowego w danym roku stanowi
przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 20 ogtoszenie w ,,Monitorze Polskim" pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245), z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest nizsze od przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedzajqcego - przyjmuje sie podstawe ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego kuratora zawodowego w dotychczasowej wysokosci.



3. Wynagrodzenie zasadnicze kuratora okresla sie w stawkach, ktérych wysokos¢ ustala sie

z zastosowaniem mnoznikéw podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w ust. 1.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach stuzbowych oraz mnozniki, stuzqce

do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego kuratoréw zawodowych w poszczegélnych stawkach,

okresla zatqcznik do ustawy.

4. Kuratorowi okregowemu, jego zastepcy, kierownikowi zespotu, kierownikowi osrodka kuratorskiego,

kuratorowi, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1, a takZze Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Kuratoréw Zawodowych,

Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Kuratoréw Zawodowych, rzecznikom dyscyplinarnym i zastepcom

rzecznika dyscyplinarnego, cztonkom sqdéw dyscyplinarnych pierwszej instancji, delegatom do Krajowej

Rady Kuratoréw; przewodniczqcym poszczegélnych komisji statych, ich zastepcom oraz rzecznikom

wramach Krajowej Rady Kuratoréw, Przewodniczqcemu Krajowej Rady Kuratoréw, jego zastepcy

i sekretarzowi przystuguje dodatek funkcyjny, stanowiqgcy mnoznik kwoty przecietnego wynagrodzenia,

o0 ktérym mowa w ust. 1.

5. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek patronacki za sprawowanie patronatu nad aplikantem

kuratorskim.

6. Kuratorowi zawodowemu moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny, do wysokosci 40%

wynagrodzenia zasadniczego powiekszonego o kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach

posiadanych srodkéw okreslonych na wynagrodzenia osobowe kuratoréw zawodowych.

7. Kuratorowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 63, za czas wykonywania czynnosci kierownika zespotu

przystuguje dodatek w wysokosci 1/20 dodatku funkcyjnego kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sqdowej

za kazdy dzier roboczy.

8. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek stuzbowy za ucigzliwosci pracy w trudnych warunkach

i z osobami cechy dysfunkcjonalne, w wysokosci 25% kwoty przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w

ust. 1, z tym ze kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sqdowej dodatek taki przystuguje w wysokosci

15 % tej kwoty.

9. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za wieloletniq prace, wynoszqcy poczqwszy od szdstego

roku pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresu pracy, od ktdérego

zalezy dodatek za wieloletniq prace, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy oraz inne udowodnione okresy

zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq

uprawnienia pracownicze.

10.1 Kuratorowi zawodowemu przystuguje ryczatt w wysokosci 2% przecietnego wynagrodzenia za:

1) za przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego okreslonego w art. 214§1 Kodeksu postepowania karnego
oraz innych wywiadéw w postepowaniach karnych inicjowanych na wniosek stron;

2) za przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w sprawach o uniewaznienie matzeristwa, ustalenie
istnienia lub nieistnienia matzeristwa, rozwdd i separacje, oraz za wywiady w sprawach rodzinnych
i nieletnich w postepowaniu rozpoznawczym;

2. Kuratorowi zawodowemu przystuguje ryczatt:

3) w wysokosci 1,5% przecietnego wynagrodzenia za kazdq rozpoczeta godzine czynnosci zwiqzanych
z obecnosciq przy kontaktach rodzicéw z dzie¢mi, ustalonych przez sqd opiekuriczy.;

4) w wysokosci 30% przecietnego wynagrodzenia za o0gét czynnosci podejmowanych w osrodku

kuratorskim.

Art. 25

Konsekwentnie wskazujemy na potrzebe faktycznego wyposazenia kuratora okregowego
w instrumenty pozwalajace mu na zarzadzania kadrg kuratoréw zawodowych w podleglym mu okregu
sadowym. Dlatego uwazamy, ze wydanie zgody na dodatkowe zatrudnienie kuratora powinno
pozostawaé¢ w gestii prezesa sadu okregowego, a decyzja w tej sprawie powinna by¢ podejmowana
po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego. Zasadnym w naszej ocenie jest, aby w przypadku kuratora
okregowego zgode taka wydawatl Minister Sprawiedliwosci.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 25. 1. Kurator zawodowy nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez zgody prezesa sqdu
okregowego, a w przypadku kuratora okregowego — bez zgody Ministra Sprawiedliwosci. Zgode na podjecie
dodatkowego zatrudnienia zastepcy kuratora okregowego i kuratorowi delegowanemu do udzielania



pomocy, o ktérym mowa w art. 59 ust. 3, udziela prezes sqdu okregowego, w ktérym wykonujq
oni powierzone zadania.

2. Decyzja prezesa sqdu okregowego dotyczqca podjecia dodatkowego zatrudnienia przez kuratora
zawodowego, kuratora delegowanego do udzielenia pomocy, a takze zastepcy kuratora okregowego
nastepuje po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego. Opinia powinna by¢ ztozona w terminie 14 dni
od dnia jej zazqdania. NieprzedtoZenie opinii w tym terminie nie wstrzymuje wykonania czynnosci z zakresu
stosunku pracy.

3. llekro¢ ustawa przewiduje wydanie opinii w innej sprawie, stosuje sie odpowiednio przepis ust. 2 zdanie
drugie i trzecie.

Art. 28a

Proponowany przepis jest propozycja rozwigzania systemowego ukierunkowanego na wzmocnienie
bezpieczenstwa pracy kuratorow sadowych, a takze tagodzenia skutkéw tej pracy w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci traumatycznych. Wychodzi ona takze naprzeciw potrzebie dbatosci o zdrowie
psychiczne kuratoréw sadowych, a w szczeg6lnosci przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Kuratorzy
sadowi sg narazeni w ramach wykonywanej pracy na sytuacje, ktére uzasadniajg objecie ich pomoca
psychologiczng, a w uzasadnionych przypadkach takze zagwarantowanie im pomocy prawne;j.

Uregulowania zwigzane z obligatoryjng pomocg psychologiczng funkcjonuja w odniesieniu
do niektérych formacji, ktére w wykonywanej pracy sa narazone na udziat w zdarzeniach i sytuacjach
niosgcych za sobg znaczne obcigzenie psychiczne. W szczegdlnosci przywotac nalezy rozwigzania, ktore
funkcjonujg w odniesieniu do funkcjonariuszy policji. Przedstawiona przez nas propozycja jest cze$ciowo
wzorowana na tych rozwigzaniach, jednakze z uwzglednieniem specyfiki pracy wykonywanej przez
kuratoréow sadowych.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 28a.1. Prezes Sqdu Rejonowego podejmuje dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa kuratoréw
sqdowych przy realizowaniu obowiqzkéw stuzbowych, w tym wykonywanych w terenie, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie iwdrazanie dostepnych na rynku urzqdzen i technologii, a w przypadkach
przewidzianych ustawq takze poprzez zapewnienie pomocy psychologicznej i prawne;j.

2. Prezes Sqdu Rejonowego zapewnia kuratorowi sgqdowemu pomoc psychologicznq w przypadku:

1) Smierci kuratora sqdowego z tego samego zespotu;

2) usitowanie popetnienia samobdjstwa przez kuratora sqdowego;

3) uczestniczeniu kuratora sgdowego w zdarzeniu, w trakcie petnienia obowiqgzkéw stuzbowych, w wyniku
ktdérego nastqpita Smier¢ innej osoby lub osoba ta doznata ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;

4) uczestniczenia kuratora sqdowego w ramach petnionych obowiqgzkéw w zdarzeniu, w ktérym stat sie on
przedmiotem agresji lub ataku, albo ktére spowodowato bezposrednie zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia
bqdz innych oséb;

5) uczestniczenia kuratora zawodowego w zdarzeniu w zwiqzku, z ktérym zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa na jego szkode.

6) bezposredniego kontaktu kuratora sgdowego ze Smierciq dziecka;

7) udziat kuratora sgdowego w wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny;

8) ciezkiej choroby kuratora sqdowego;

9) smierci lub ciezkiej chorobe osoby bliskiej kuratorowi sgdowemu;

10) innych okolicznosci, jesli prezes sqdu okregowego uzna je za uzasadnione dla udzielenia pomocy.

3. Pomocy prawnej udziela sie kuratorowi sgdowemu w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 1 pkt4ib.

4. Do zawiadomienia prezesa sqdu o okolicznosciach uzasadniajgcych objecie kuratora sqdowego pomocq
psychologiczng sq uprawnieni zainteresowany kurator sqdowy lub jego przetozeni.



Art. 28b

Waznym zagadnieniem wymagajagcym uregulowan ustawowych jest szeroko rozumiana kwestia
poprawy warunkéw i bezpieczefistwa pracy kuratoréw sadowych. W uzasadnieniu projektu autorzy
wielokrotnie powotujg sie na opracowania Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci z 2016 roku, ,Kurator
sqdowy- zawdd szczegdlnego ryzyka. Bezpieczenistwo pracy kuratorow sqdowych w sSwietle badania
ankietowego” autorstwa dr Anny Janus-Debskiej i Matgorzaty Gronkiewicz-Ostaszewskie;j.
W opracowaniu tym w rozdziale VIII- MozliwoSci poprawy bezpieczenstwa pracy kuratoréw (strony 158-
161) ws$rdd zaproponowanych 17 opcji rozwigzan dotyczacych poprawy bezpieczenstwa pracy,
ankietowani kuratorzy i aplikanci najczes$ciej wybierali konieczno$¢ zapewnienia im ochrony prawnej
66,9% (1679 osbb), z czego wariant ten najczeSciej wskazywato az 73% kuratoréw zawodowych
i 54% kuratoréw spotecznych. Kolejnym z najbardziej pozadanych rozwigzan byto dodatkowe
ubezpieczenia zdrowia i zycia kuratoréw sadowych- 57,2%, tj. 1436 os6b (wskazanie przez 60,9%
kuratoréw zawodowych i 49,2% kuratoréw spotecznych).

Wymdég objecia przedstawicieli okreslonych zawodéw umow3a ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej nie jest przypadkiem odosobnionym. Dotyczy on miedzy innymi komornikéw sgadowych,
organizatoréw imprez masowych, rzeczoznawcow majgtkowych, posrednikéw nieruchomosci, agentéow
ubezpieczeniowy, brokeréw ubezpieczeniowych, radcow prawnych, adwokatow, ksiegowych, notariuszy,
architektéw, inzynieréw, lekarzy, bieglych rewidentéw ,rzecznikéw patentowych, detektywéw,
dysponentéw jednostek ratownictwa medycznego, czy zaktadéw opieki zdrowotnej lub biur ustug
platniczych. Ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej objecie sg zatem w znacznym stopniu
przedstawiciele zawodéw zaufania publicznego, do ktorych zalicza sie takze kuratoréw sadowych.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 28a.1.Kurator zawodowy podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wyrzqdzone przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2.

2. Wydatki zwiqzane z ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej ponosi Skarb Paristwa.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzgdzenia, tryb postepowania przy zawieraniu przez
podmioty uprawnione umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, z uwzglednieniem kosztéow
udzielonej kuratorowi pomocy prawnej w postaci zastepstwa procesowego realizowanego
przez profesjonalnego petnomocnika, a takzZe minimalnqg i maksymalng sume ubezpieczenia, na ktdrq
umowa taka moze zosta¢ zawarta, podmioty uprawnione do zawierania umow ubezpieczenia oraz termin
zawierania umow, majqc na uwadze potrzebe zagwarantowania kuratorom zawodowym odpowiedniej
opieki prawnej, oraz zaspokojenia ewentualnych roszczen, a takze sprawne wykonywanie czynnosci
zwiqgzanych z zawieraniem umowy ubezpieczenia.

Art. 30

Przyznawanie nagréd kuratorom zawodowym powinno pozostawa¢ w gestii prezesa sadu
okregowego, po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego. Przede wszystkim zgodnie z przedstawiong
przez Krajowa Rade Kuratoréw koncepcja to prezes sadu okregowego jest pracodawca kuratoréw,
anadto dokonanie podzialu przez prezesa sadu okregowego pozwala na takie dokonanie przesuniec¢
$Srodkow pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi, aby mozliwe bylo usrednienie
wysokos$ci nagréd w przeliczeniu na etat kuratora zawodowego. Przyznawanie nagréd na poziomie
sagdéw rejonowych skutkowatoby znacznymi dysproporcjami w tym zakresie. Nalezy uwzglednic,
ze przyznawane nagrody pochodza w catosci z oszczedno$ci powstatych w czeSci przeznaczonej
na wynagrodzenia osobowe zawodowych kuratoréw sadowych, a zatem preferencyjne warunki w tym
aspekcie dotyczytyby wiekszych sadéw, gdzie prawdopodobienstwo powstania takich oszczednosci
jest zdecydowanie wieksze.

Postulujemy rdéwniez obligatoryjno§¢ w zakresie stworzenia przez Ministra Sprawiedliwosci
funduszu nagréd dla zawodowych kuratoréw sadowych. Przepis w brzmieniu wskazanym przez
projektodawce funkcjonuje w ustawie o kuratorach sagdowych od osiemnastu lat i dotychczas nie zostat
zrealizowany. Jest zatem mato prawdopodobne, aby przy analogicznej regulacji doczekat sie realizacji
réwniez w przysztosci.



Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 30. 1. Prezes sqdu okregowego po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego, moze przyznac kuratorowi
zawodowemu, kuratorowi, o ktérym mowa w art. 59 ust. 3, zastepcy kuratora okregowego i kuratorowi
okregowemu, nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Minister Sprawiedliwosci tworzy w drodze rozporzqdzenia, dodatkowy fundusz nagréd dla kuratoréw
zawodowych, z przeznaczeniem na nagrody specjalne za osiqgniecia w pracy, w wysokosci do 1%
planowanych wynagrodzen kuratoréw zawodowych.

Art. 34

W naszej ocenie brak jest uzasadnienia dla wprowadzenia tego rodzaju ograniczen. O ile jest
zrozumiale wprowadzenie takich ograniczen w przypadku oséb, ktére tgczg wiezi pokrewienistwa,
a pomiedzy ktérymi istnieje bezposrednia podlegto$¢ stuzbowa, o tyle sam fakt pracy matzonkow
lub innych os6b wymienionych w art. 34 ust. 1 w tym samym zespole nie powoduje konfliktu intereséow
i nie nalezy go tgczy¢ z nepotyzmem. Poza tym, wprowadzenie projektowanych rozwigzan, szczegdlnie
w przypadku mniejszych jednostek, w ktorych funkcjonuje tylko jeden zespét kuratorski, bedzie
wymagato dokonywania przesunie¢ kuratoréw zawodowych pomiedzy sadami rejonowymi w tym
samym okregu sagdowym. Bedzie to tym samym miato znaczenie dla mobilnosci kuratora zawodowego,
czestotliwosci jego kontaktéw z osobami poddanymi jego pieczy (dtuzszy czas dojazdu sprawia,
Ze kurator mniej czasu bedzie moégl poswieci¢ na czynnosci merytoryczne). Dodatkowo, bedzie
to skutkowa¢ wzrostem kosztéw ponoszonych przez kuratora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
w terenie.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 34. 1. Miedzy kuratorami zawodowymi nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,
jezeli sq matzonkami albo pozostajq ze sobg we wspdlnym pozZyciu, stosunku pokrewiernistwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 37

W naszej ocenie konieczno$¢ rezygnacji z zatrudnienia w sytuacji nabycia obywatelstwa innego
panstwa jest forma nieuzasadnionej dyskryminacji (vide uzasadnienie zmian art. 5). Takie obostrzenia
charakterystyczne s3 dla formacji majgcych dostep do informacji tajnych, o istotnym znaczeniu
dla polityki obronnos$ci panstwa, czy tez jego waznych intereséw ekonomicznych, co w przypadku
kuratorow sadowych nie wystepuje.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 37. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy
lub z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez prezesa sqdu okregowego.

Art. 43

Niedookres$lony charakter przestanki razacego i oczywistego naruszenia obowigzkéw pozostawia
zbyt duzy zakres uznaniowo$ci. Nadto, norma jest okreSlona w sposéb szerszy i mniej korzystny
niz ogoélne uregulowania wynikajace z art. 52 Kodeksu Pracy. Przede wszystkim nie ogranicza sie tylko
do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw, ale takze nie okresla ram czasowych dla mozliwosci
podjecia przez pracodawce decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia. Tym samym,
pomimo zZe stosunek pracy z kuratorem zawodowym jest nawigzywany przez mianowanie,
to proponowane rozwigzanie czyni go mniej stabilnym niz w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

Dlatego tez, w ocenie Krajowej Rady Kuratoroéw, przepis ten nalezy zmodyfikowaé¢ poprzez
wykres$lenie razacego i oczywistego naruszenia obowiazkéw stuzbowych jako obligatoryjnej przestanki
do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 43. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym rozwiqzuje sie bez wypowiedzenia, z jego winy, w razie:



1) prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

2) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu wykonywania
zawodu;

3) prawomocnego ukarania karq dyscyplinarnq wydalenia ze stuzby kuratorskiej;

4) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

2. Rozwiqzanie stosunku pracy z kuratorem bez wypowiedzenia moze nastqpi¢ takZe w razie jego

nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajqcej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe

zakazng w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

z innych przyczyn — po uptywie okreséw przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 45

W art. 45 projektodawca podjat prébe kompleksowego uregulowania zasad przenoszenia kuratorow
zawodowych pomiedzy zespotami, sgdami w tym samym okregu, a takze delegowania kuratora sadowego
w ramach tego samego okregu. O ile w przypadku delegowania kuratora sgdowego przewidziano
rekompensate finansowg na zasadach okres$lonych przepisami o dietach i innych naleznosciach z tytutu
podroézy stuzbowej na terenie kraju, o tyle w analogicznej sytuacji przeniesienie kuratora pomiedzy
sagdami takiego zwrotu kosztéw nie przewidziano. Tymczasem nalezy podkreslié, Ze kuratorom sadowym
w przeciwienstwie do sedziéw nie przystuguja zadne naleznoSci z tytutu zwrotu kosztéow przejazdu
z miejsca zamieszkania do siedziby sadu i przeniesienie takie, za wyjatkiem sytuacji gdy nastgpito
ono na wniosek i za zgoda kuratora zawodowego, bedzie skutkowato bardzo znacznym wzrostem
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage, ze kurator nie tylko
dojezdza do siedziby sadu, ale przede wszystkim pracuje w terenie.

Szczegblnie bulwersujgcy jest jednak przepis, ktory pozwala Ministrowi Sprawiedliwosci
bezwarunkowo przenosi¢ kuratora zawodowego pomiedzy okregami. Nie zostaty okres$lone ani Zadne
kryteria takiego przeniesienia, ani tez zasady na jakich ono nastepuje. Przy takiej konstrukcji przepisu
mozliwe jest przeniesienie z dnia na dzien kuratora zawodowego ze Szczecina do Krosna, bez uzyskania
jego zgody i bez zagwarantowania mu zwrotu kosztéw, ktére miatby ponie$¢ w zwigzku z konieczno$cig
zmiany centrum zyciowego (pomijajac juz kwestie roztaki z rodzing, destabilizacji w relacjach
rodzinnych, itp.). Wprowadzenie takich rozwigzan Krajowa Rada Kuratoréw ocenia jako absolutnie
niedopuszczalne i sprowadzajace kuratora zawodowego do roli przedmiotu.

W ocenie Krajowej Rady Kuratoréw przeniesienie kuratora zawodowego pomiedzy okregami
powinno nastepowac tylko na jego wniosek i po uzyskaniu jego zgody. Prawo Ministra Sprawiedliwosci
do podejmowania niczym nieograniczonych decyzji w zakresie relokacji etatéw kuratoréw sadowych
powinno by¢ ograniczone tylko do etatéw nieobsadzonych.

Przeniesienie kuratoréw zawodowych w ramach okregu, w kazdym przypadku, powinno nastepowac
na podstawie decyzji prezesa sadu okregowego, podjetej na wniosek kuratora okregowego. Inicjatywa
w tym zakresie powinna spoczywaé¢ na kuratorze okregowym, ktéry odpowiada za funkcjonowanie
kuratorskiej stuzby sadowej w okregu, zna specyfike poszczegélnych zespotéw i obstugiwanego przez
nie terenu, ich aktualng sytuacje kadrowg, co ma istotne znaczenie dla dokonania ewentualnych
przesuniec czy delegowania.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 45. 1. Jezeli przemawia za tym wzglqd racjonalnego wykorzystania kadry kuratorskiej stuzby sqdowej
oraz potrzeby wynikajqce z obciqzenia zadaniami poszczegdlnych zespotéw, prezes okregowego moze
przenies¢ kuratora zawodowego nawet bez jego zgody, w kazdym czasie, do innego zespotu kuratorskiej
stuzby sqdowej w tym samym sqdzie lub innego sqdu rejonowego, w tej samej lub innej miejscowosci w tym
samym okregu sqdowym.

2. Przeniesienia kuratora zawodowego do innego okregu sqdu okregowego, dokonuje Minister
Sprawiedliwosci na wniosek i za zgodq kuratora zawodowego.

3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby sqdu, prezes sqdu okregowego moze delegowac
kuratora zawodowego, nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy do innego sqdu w innej
miejscowosci, w tym samym okregu sqdowym, zachowujqc dotychczasowe wynagrodzenie.

4. Kuratorowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, przystugujq sSwiadczenia przewidziane
w przepisach dotyczqcych diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.



5. Przeniesienia lub delegowania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, dokonuje sie na wniosek kuratora
okregowego, a w ust. 2 po zasiegnieciu opinii kuratoréw okregowych z okregow, pomiedzy ktérymi miatoby
nastqpi¢ przeniesienie. W razie koniecznosci prezes sqdu okregowego moze rdéwniez zasiegnq¢ opinii
prezesa sqdu rejonowego.

6. Delegowanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ powtdrzone nie wczesniej niz po uptywie trzech lat
od dnia jego zakoriczenia.

7. Niedopuszczalne jest przeniesienie lub delegowanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, kobiety w ciqzy, osoby
sprawujqcej opieke nad dzieckiem w wieku do 15 lat, jedynego opiekuna dziecka do lat 18, a takze osoby
sprawujqcej opieke nad osobq niepetnosprawng bez wzgledu na jej wiek. Nie mozna takze dokona¢ takiego
delegowania w przypadku, gdy stojq temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne
kuratora zawodowego.

Art. 46

Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami, podziat etatow kuratorskich mialby by¢ dokonywany
z uwzglednieniem potrzeb kadrowych innych grup zawodowych. W tej sytuacji, istnieje zagrozenie,
Ze wygaszanie etatbw moze nastepowaé z pominieciem faktycznych potrzeb kadrowych kuratoréow
sadowych, gdyz priorytetowo potraktowane zostang potrzeby kadrowe innych grup zawodowych. Poza
tym, racjonalne wykorzystanie kadr moze nastepowac tylko woéweczas, gdy rzetelnej analizie podlegato
bedzie obcigzenie praca, przy uwzglednieniu wszystkich wykonywanych przez kuratoréw sadowych
czynnoSsci. Obecnie, sytuacja taka nie ma miejsca, a bardzo znaczna liczba czynnosci wykonywanych przez
kuratorow sadowych w ramach zadan diagnostycznych- przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych
dla potrzeb sadu na wszystkich etapach postepowania, w og6le nie jest wliczana do standardu obcigzenia
praca kuratora zawodowego. Raport z badan przeprowadzonych metoda ,pomiar czasochtonnosci zadan
na stanowisku pracy”, dotyczacych obcigzenia pracg i opracowania standardéw pracy dla wszystkich grup
zawodowych w sadownictwie, ktéry zostat sporzadzony w 2011 roku na zlecenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci przez firme zewnetrzng wykazal, Ze sporzadzenie jednego wywiadu Srodowiskowego
przez kuratora sadowego dla dorostych trwa niewiele ponad 6 godzin, natomiast przez kuratora
rodzinnego niespelna 10 godzin (opracowanie dotyczace zespotéw kuratorskiej stuzby sadowej
uwzglednione zostato w tomie XVI). Dlatego tez, zdecydowanie sprzeciwiamy sie przedstawionej przez
projektodawce propozycji.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art.46. W razie zwolnienia stanowiska kuratorskiego, prezes sqdu okregowego, w ktdrego okregu
stanowisko zostato zwolnione, zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktéry majqc na wzgledzie
racjonalne wykorzystanie kadr kuratorskiej stuzby sqdowej oraz potrzeby wynikajqce z obciqzenia
zadaniami poszczegolnych okregdéw, przydziela stanowisko do danego albo innego okregu.

Art. 50a

W wykonywaniu orzeczen s3adéw zawodowi kuratorzy sadowi wspomagani sa przez kadre
spotecznych kuratoréw sadowych, ktoérzy nie sa zwigzani z sadem umowa o prace, a swa dziatalnos¢
wykonujg spotecznie- uzyskujac jedynie ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw ponoszonych w zwigzku
z prowadzeniem dozorow lub nadzoréw. Udziat kuratoréw spotecznych w wykonywaniu orzeczen sadow
jest ze wszech miar pozadana i wynikajacy wprost z Rekomendacji Nr R(92) 16 Komitetu Ministréw
dla panstw cztonkowskich- Europejskie Reguty dotyczace sankcji i sSrodkéw alternatywnych, przyjetych
19 pazdziernika 1992 roku przez Komitet Ministrow Rady Europy (reguty 44-54). Zgodnie z normg
wyrazong regulag 53 przy wykonywaniu swoich obowigzkéw osoby prywatne bedg ubezpieczone
od nastepstw  nieszczesliwych  wypadkéw, szkéd spowodowanych przez osoby trzecie
oraz odpowiedzialnosci cywilnej, a takze nalezny jest im zwrot wydatkéw ponoszonych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdw. O ile ta ostatnia kwestia zostata w wystarczajacym stopniu uregulowana
w przepisach ustawy, o tyle projektodawca catkowicie pomingt kwestie ubezpieczenia spotecznych
kuratorow sgdowych. Dlatego tez, Krajowa Rada Kuratoréw postuluje wprowadzenie przepisu, ktéry
uzupetnitby te luke. Nalezy podkresli¢, iz uregulowanie to wpisuje sie w propozycje rozwigzan
wzmacniajacych bezpieczenstwo kuratorow sagdowych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.



Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 50a.1. Kuratorzy spoteczni w zakresie wykonywania swojej funkcji sq ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, szkéd spowodowanych przez osoby trzecie oraz odpowiedzialnosci cywilne;j.

2. Wydatki zwiqgzane z ubezpieczeniem kuratoréw spotecznych, o ktorym mowa w ust. 1, ponosi Skarb
Parstwa.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, tryb postepowania przy zawieraniu umowy
ubezpieczenia kuratoréw spotecznych od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, szkéd spowodowanych
przez osoby trzecie oraz odpowiedzialnosci cywilnej.

Art. 53

Propozycja zmiany art. 53 wynika z zaproponowanej przez Krajowa Rade Kuratoréw koncepcji
uregulowania w zakresie sposobu wynagradzania zawodowych kuratoréw sadowych (vide art. 23).

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 53.1. Prezes sqdu rejonowego, na wniosek kierownika zespotu, ustala i przyznaje kuratorowi
spotecznemu miesieczny ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw ponoszonych w zwiqzku ze sprawowanym przez
niego nadzorem lub dozorem, ptatny do dnia 20-go kazdego miesiqgca.

2. Ryczatt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 1% do 3% przecietnego wynagrodzenia.

3. Podstawe obliczenia stawek ryczattowych stanowi przeciethe wynagrodzenie w drugim kwartale roku
poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 ogtoszenie w "Monitorze Polskim" pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 12701 2245), z zastrzezeniem art. 23 ust. 2. niniejszej ustawy.

4. Za przeprowadzenie wywiadu w postepowaniu wykonawczym w sprawie nieobjetej dozorem
lub nadzorem prezes sqdu rejonowego przyznaje kuratorowi spotecznemu ryczatt z tytutu zwrotu kosztow
w wysokosci 2% przecietnego wynagrodzenia.

Art. 56

W przepisach art. 56 kilkukrotnie pojawia sie niedookreslone i niemierzalne pojecie ,efektywnosci”.
Dla jego ujecia nie zostaty opracowane ani obiektywne mierniki, ani narzedzia pozwalajace na dokonanie
jego obiektywnej oceny. Dlatego tez, ewentualna ocena bytaby dokonywana wytgcznie w oparciu
o indywidualne przekonania, jednostkowe poglady i subiektywne oczekiwania osoéb, ktére za ocene
takiego kryterium bylyby odpowiedzialne. W sposdéb oczywisty mogtoby to prowadzi¢ do naduzyc,
czy stosowania odmiennych standardéw oceny wobec réznych kuratoréw zawodowych, nawet przez tego
samego przelozonego. Dlatego tez, w ocenie Krajowej Rady Kuratoréw ocena efektywno$ci nie powinna
by¢ dokonywana.

Nadzér nad dziatalnoscig kuratoréw sadowych w okregu sgdowym powinien pozostawaé w gestii
prezesa sadu okregowego i co oczywiste kuratora okregowego, ktéry jak nalezy po raz kolejny
przypomnie¢, odpowiada za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sadowej w okregu i w zamysle
projektodawcy ma by¢ osobg mianowang na to stanowisko przez Ministra Sprawiedliwosci, ktéry
réwniez posiada kompetencje, aby go z tego stanowiska odwotac.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 56. 1. Kuratorskq stuzbe sqdowq na obszarze wtasciwosci sqdu okregowego stanowiq zawodowi

kuratorzy sqdowi i kuratorzy spoteczni, ktdérzy wykonujq czynnosci na obszarze witasciwosci sqdu

rejonowego.

2. Nadzor nad dziatalnosciq zespotu kuratorskiej stuzby sqdowej sprawuje kierownik zespotu,

w szczegdlnosci:

1) kontroluje obcigzenie, w tym terminowos¢ i prawidtowos¢ wykonania zadan oraz obowiqzkow, a takze
wydaje w tym zakresie stosowne zarzqdzenia;

2) kontroluje teczki spraw prowadzonych przez kuratoréw sqdowych.

3. Nadzor nad dziatalnosciq kuratoréw sqdowych sprawuje kurator okregowy, w szczegdlnosci:

1) bada prawidtowos¢ podejmowanych przez kuratoréw sqdowych czynnosci oraz stopien obciqZenia

wykonywanymi zadaniami;



2) przeprowadza wizytacje i lustracje zespotow kuratorskich;

3) kontroluje wykonywanie obowiqzkéw nadzorczych przez kierownikéw zespotow i wydaje w tym zakresie
stosowne zarzqdzenia;

4) kontroluje i ocenia prace kuratorow sqdowych i aplikantéw kuratorskich.

4. Nadzér administracyjny nad dziatalnosciq kuratoréw sqdowych na obszarze wtasciwosci sqdu

okregowego i sqdu rejonowego sprawuje odpowiednio prezes sqdu okregowego i kurator okregowy.

5. Osoby sprawujqce nadzoér nad dziatalnosciq kuratoréw sgqdowych majq prawo wglgdu w czynnosci

kuratorow sgdowych, w szczegdlnosci zapoznania sie z dokumentacjq dotyczqcq wykonywania

ich obowiqzkdw stuzbowych, mogq zqdac¢ wyjasnien oraz usuniecia stwierdzonych uchybien.

6. Zwierzchni nadzdr nad dziatalnosciq kuratoréw sqdowych sprawuje Minister Sprawiedliwosci, w ramach

ktérego, o ile uzna to za konieczne dla prawidtowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sqdowej, moze

korzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 5, a nadto odwota¢ kierownika zespotu, kierownika osrodka

kuratorskiego, kuratora okregowego i zastepce kuratora okregowego.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegétowy sposéb i tryb sprawowania

nadzoru nad dziatalnoscig kuratoréow sqdowych, sposob dokumentowania czynnosci nadzorczych

i sporzqdzania informacji statystycznej i rocznej, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2 pkt 4 oraz koordynowania

i organizacji pracy zespotéw kuratorskich, majgc na uwadze zapewnienie sprawnosci i skutecznosci

nadzoru, zapewnienie prawidtowego wykonywania czynnosci nadzorczych oraz zapewnienie prawidtowego

wykonywania zadan przez kuratoréw sqgdowych.

Art. 57

Projektodawca przyjat rozwiazanie, w mys$l ktérego Minister Sprawiedliwosci powotywat bedzie
kuratora okregowego. Przypomnie¢ nalezy, iz obecnie kuratora okregowego powotuje prezes sadu
okregowego sposréd kandydatow wytonionych przez okregowe zgromadzenie kuratoréw. Tym samym,
jedno z ogniw samorzadu kuratorskiego odgrywa w tym zakresie bardzo znaczaca role. Przedstawiona
przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci propozycja catkowicie eliminuje samorzad kuratorski z udzialu
w powotaniu kuratora okregowego, co wydaje sie btedem, gdyz bedzie on odpowiadat wtasnie
za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sadowej w danym okregu sgdowym. Nadto, zaktada sie mozliwos¢
powotania kuratora okregowego spoza okregu, za funkcjonowanie ktérego bedzie on odpowiadat
co takze jest rozwigzaniem mato trafnym.

W przedstawionym projekcie znaczaco umniejszona zostata rola okregowego zgromadzenia
kuratoréw. Zdaniem Krajowej Rady Kuratoréw w sytuacji, gdy powotania kuratora okregowego dokonuje
Minister Sprawiedliwosci, okregowemu zgromadzeniu kuratoréw powinno przynajmniej przystugiwac
prawo do wyraZenia opinii o kandydacie na kuratora okregowego. Podobnie jak prezesowi sadu
okregowego. Opinia taka nie bedzie dla Ministra Sprawiedliwo$ci w najmniejszym stopniu wigzaca,
pozwoli mu natomiast na uwzglednienie peilnego kontekstu i wszystkich czynnikow zwigzanych
z podejmowana decyzja kadrowa.

Uwazamy, Ze powotywanie Kkuratora okregowego spoza grona Kkuratoréw zawodowych
zatrudnionych w danym okregu sgdowym nie niesie za soba zadnych korzy$ci. Wrecz przeciwnie,
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kadra kuratorskg okregu i kompetencje do zarzadzania nig zostang
powierzone osobie, ktéra najprawdopodobniej ani nie bedzie znata specyfiki tego okregu,
ani tez orientowata sie w jego realiach. W tych okolicznosciach za kwestie drugoplanowa uznac nalezy
takze znaczne koszty, z ktérymi wigzato bedzie sie przeniesienie tej osoby do innego okregu sadowego.
Przedstawiona propozycja moze wzbudza¢ takze zdziwienie, gdyz wydaje sie mato prawdopodobnym,
aby w jakimkolwiek okregu sadowym nie znalazta sie cho¢ jedna osoba, ktéra spetniataby kryteria
formalne i oczekiwania Ministra Sprawiedliwos$ci co do mozliwosci powierzenia jej funkcji kuratora
okregowego.

Zdaniem Krajowej Rady Kuratoréw osoba peinigca funkcje kuratora okregowego powinna posiadac
stopien nie mniej niz kuratora specjalisty, szczeg6lnie w kontekscie propozycji wprowadzenia czwartego
stopnia awansowego, a takze legitymowac sie najmniej siedmioletnim stazem pracy. Posiadanie stopnia
starszego kuratora zawodowego, zwtaszcza w kontekscie do$wiadczenia zawodowego, a takze faktu
powotywania kuratora okregowego przez Ministra Sprawiedliwo$ci, zdaje sie nie by¢ niewystarczajace
dla rangi petnionej funkcji.

Stad proponujemy wziecie pod uwage wszystkich przedstawionych elementéw i modyfikacje
przepiséw art. 57 z ich uwzglednieniem.



Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 57. 1. Kuratora okregowego powotuje i odwotuje Minister Sprawiedliwosci sposréd kuratoréw
zawodowych okregu, w ktérym petni on stuzbe.

2. Powotanie kuratora okregowego nastepuje po zasiegnieciu opinii okregowego zgromadzenia kuratoréw
i prezesa sqdu okregowego, w ktorego okregu kurator zawodowy petni stuzbe, na 4-letniq kadencje.

3. Kurator okregowy moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

4. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek prezesa sqdu okregowego lub kuratora okregowego, moze powotaé
zastepce kuratora okregowego na 4-letniq kadencje, a jezeli uzna to za konieczne, 2 zastepcéw kuratora
okregowego.

5. Do zastepcy kuratora okregowego stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 11 3.

6. Kuratorem okregowym i jego zastepcq moze by¢ ten, kto:

1) posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej;

2) posiada stopien kuratora specjalisty.

7. Minister Sprawiedliwosci moZze odwota¢ kuratora okregowego oraz jego zastepce przed uptywem
kadencji, po zasiegnieciu opinii prezesa sqdu okregowego i okregowego zgromadzenia kuratorow.
Odwotanie moze nastqpi¢ réwniez na wniosek prezesa sqdu okregowego.

8. Minister Sprawiedliwosci odwotuje kuratora okregowego lub zastepce kuratora okregowego, jezeli zrzekt
sie on petnionej funkcji, bez zasiegania opinii, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Kurator okregowy i jego zastepca majq prawo do wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniego do rangi
stopnia stuzbowego i petnionych funkcji oraz prawo do dodatku za wieloletniq prace.

10. Prezes sqdu okregowego okresla kuratorowi okregowemu oraz zastepcy kuratora okregowego wysokos¢
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2.

11. Kuratorowi okregowemu ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan, oraz zastepcy
kuratora okregowego prezes sqdu okregowego moze przyznaé, dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajqcej 40% tqgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletniq prace. Dodatek
przyznaje sie na czas okreslony.

12. Kurator okregowy i jego zastepca majg prawo do zwrotu kosztéw codziennych dojazdéw do siedziby
sqdu okregowego, w ktérym petniq swe funkcje, w wysokosci nie wyzszej niz réwnowartos¢ przejazdu
srodkami komunikacji kolejowej lub innym srodkiem komunikacji publicznej, z uwzglednieniem
przystugujqgcej im ulgi na dany Srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje,
jesli zamieszkujq w innej miejscowosci niz miejscowos¢ bedqca siedzibq sqdu okregowego, w ktérym petniq
swe funkcje.

Art. 58

Przepis zaktada, ze kurator okregowy odpowiada przed Ministrem Sprawiedliwosci i prezesem sadu
okregowego za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sagdowej w okregu. Catkowicie nielogiczne jest zatem,
aby jednoczes$nie wypelniat polecenia prezesa sadu rejonowego, co w praktyce spowodowatoby, iz jego
status nie roznilby sie niemal niczym od statusu kierownika zespotu. Krajowa Rada Kuratorow
zdecydowanie sprzeciwia sie takiemu rozwigzaniu. Je$li kurator okregowy ma by¢ odpowiadac
za funkcjonowanie kadry kuratorskiej w okregu, ujednolica¢ zasady jej funkcjonowania na poziomie
okregu, zar6wno w odniesieniu do zagadnien merytorycznych, jak i technicznych, to nie moze on by¢
zalezny od indywidualnych koncepcji poszczegélnych prezeséw sadéw rejonowych. W przedstawionej
koncepcji to prezesi sgdow rejonowych zarzadzaliby kuratorami sagdowymi, mogac ksztattowa¢ odrebne
praktyki w kazdym z sadow rejonowych.

Przedstawiona propozycja zostata przepisu zostala zmodyfikowana z uwzglednieniem powyzej
wymienionych zastrzezen.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 58. 1. Kurator okregowy odpowiada przed Ministrem Sprawiedliwosci i prezesem sqdu okregowego

za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sqdowej w okregu.

2. Do zakresu dziatania kuratora okregowego w szczegélnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sqdowej
w okregu, w tym dbatos¢ o réwnomierne obciqzenie pracq kuratoréw w ramach poszczegdlnych zespotéw
kuratorskiej stuzby sqdowej oraz miedzy poszczegdlnymi zespotami tej stuzby w okregu;

2) koordynowanie dziatalnosci kuratoréw sqdowych w okregu;

3) reprezentowanie kuratorskiej stuzby sqdowej na zewnqtrz;



4) sporzqdzanie informacji statystycznych dotyczqcych kuratorskiej stuzby sqdowej w okregu wraz
z informacjq o roztozeniu obcigzenia pracq w poszczegdlnych sqdach;

5) zgtaszanie dyrektorowi sqdu rejonowego na etapie opracowywania planu finansowego sqdu rejonowego,
w terminach okreslonych w odrebnych przepisach, wnioskow w zakresie potrzeb finansowych
na zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sqgdowej w okregu;

6) przygotowanie planu etatéw kuratorskich i obstugi administracyjnej w okregu oraz projektu rozdziatu
etatéw pomiedzy poszczegdlne jednostki;

7) w przypadkach wskazanych w ustawie wystepowanie z wnioskami lub opiniowanie;

8) organizowanie szkolen kuratoréw zawodowych w okregu;

9) nadzér nad udzielaniem pomocy postpenitencjarnej;

10) okreslanie szczegétowych zakreséw obowiqzkéw zastepcy kuratora okregowego oraz kierownikow

zespotow kuratorskiej stuzby sqdowej;

11) rozpoznawanie skarg i whioskéw dotyczqcych dziatalnosci kuratoréw sqdowych w okregu;

12) przeprowadzanie wizytacji i lustracji zespotéw kuratorskich;

13) kontrola i ocena pracy kuratoréw sqdowych i aplikantéw kuratorskich;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Ministra Sprawiedliwosci lub prezesa sqdu okregowego.

3. Dokonanie wizytacji i lustracji kurator okregowy moze zleci¢ kuratorowi delegowanemu do sqdu

okregowego na podstawie art. 59 ust. 3, z tym Ze czynnosci te nie mogq dotyczy¢ zespotu, z ktérego nastqgpito

delegowanie; kontrole i ocene aplikanta kurator okregowy moze zleci¢ kierownikowi zespotu kuratorskiej
stuzby sqdowe;j.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 kurator okregowy przedstawia prezesowi sqdu okregowego

w okresach pétrocznych, odpowiednio nie péZniej niz do korica lipca biezqgcego roku i stycznia kazdego roku.

Prezes sqdu okregowego przedstawia zbiorczq informacje wraz ze swojq ocenq dziatalnosci kuratorskiej

stuzby sqdowej w okregu Ministrowi Sprawiedliwosci w terminie nie péZniej niz do korica lutego kazdego

roku.

Art. 61

Projektowany przepis art. 61 ponownie odziera kuratora okregowego z kompetencji, ktére posiada
obecnie. W ocenie Krajowej Rady Kuratoréw uzasadnionym jest, aby na wniosek kuratora okregowego,
kierownika zespotu powotywat i odwotywat prezes sadu okregowego, tak jak odbywa sie to obecnie. Jest
to zreszta spoOjne ze przedstawiona przez nad koncepcja, w mys$l ktérej to wiasnie prezes sadu
okregowego jest pracodawca kuratoréw zawodowych. Prezes sadu rejonowego powinien zachowaé
uprawnienia do wyrazenia w tym zakresie opinii, zwtaszcza Ze jest on osoba, z ktérg kierownik zespotu
bedzie na biezaco wspotpracowat.

Krajowa Rada Kuratoréw postuluje tez, aby kadencja kierownika zespotu zostata zréwnana
z kadencjg kuratora okregowego i trwala cztery lata, co bedzie korelowato takze z czestotliwoscig ocen
okresowych, ktore przeprowadzane s3g co dwa lata.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 61.1. Kierownika zespotu powotuje i odwotuje prezes sqdu okregowego na wniosek kuratora
okregowego, po zasiegnieciu opinii prezesa sqdu rejonowego.

2. Na stanowisko kierownika zespotu moze by¢ powotana osoba, ktéra posiada:

1) co najmniej 5-letni staz kuratora zawodowego;

2) co najmniej stopien starszego kuratora zawodowego.

Art. 63

W projektowanym art. 63 pominiety zostat obowiazek poinformowania kuratora okregowego
o nieobecnosci kierownika zespotu i wykonywaniu zastepstwa za niego przez wyznaczonego kuratora.
Jest to catkowicie niespdjne z innymi przepisami, w mys$l ktérych odpowiada on za funkcjonowanie
kuratorskiej stuzby sadowej w okregu, a takze koordynuje dziatalno$¢ kuratoréw sadowych w okregu,
do ktérych kierownik zespotu i zastepujacy go kurator takze sie zaliczaja.
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Art. 63. Kierownika zespotu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego kurator
zawodowy, o czym kierownik zespotu informuje kuratora okregowego i prezesa sqdu rejonowego.

Art. 64

Uregulowania ustawy ustrojowej powinny wystrzega¢ sie formutowania przepiséw o charakterze
nieostrym i niejednoznacznym, gdzie nie wiadomoS$ci jaki charakter miatyby mie¢ zlecane czynnosci.
Dlatego tez w odniesieniu do polecen wydawanych kierownikowi przez prezesa sadu okregowego,
kuratora okregowego i prezesa sadu rejonowego powinno znaleZ( sie zastrzeZenie, Ze polecenia
te mieszcza sie w obrebie przepiséw regulujacych prace kuratoréw sgdowych.

Pojecie ,wynikéw” nie zostato zdefiniowane i w zwigzku z tym istniataby trudnos$¢ okreslenia o jakich
wskaznikach, czy okolicznosciach kierownik miatby informowaé. Podkre$li¢ nalezy, iz dotychczas
nie zostaty zdefiniowane i opracowane Zadne narzedzia, ktére w sposdb zobiektywizowany pozwalatyby
na dokonanie takiej oceny, czy to w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii spraw wykonywanych przez
kuratorow zawodowych, czy to w zakresie mierzalnosci podejmowanych w nich czynnosci. Brak jest
tez powoddéw dla ktérych informacja taka miataby trafia¢c do kuratora okregowego za posrednictwem
prezesa sgdu rejonowego.

Poza nadzorowaniem obstugi biurowej zespotu, kierownik powinien mieé¢ takze kompetencje
do nadzorowania pracy sekretariatu zespotu jako takiego, gdyz zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami
miatby on by¢ podstawowa forma zabezpieczenia obstugi biurowej zespotu.

Korekty wymaga przepis dotyczacy obcigzenia kierownika zespolu obowigzkami kuratora
zawodowego. W przedstawionym projekcie na kierownika zespotu zostaly natozone kolejne, absorbujace
zadania, a juz obecnie kierownicy zespotéw napotykajg na trudnosci w odpowiedzialnym taczeniu zadan
wynikajacych z zarzadzania zespotem i praca w terenie. Jesli zadania w obydwu tych kategoriach maja
by¢ przez kierownikow realizowane w sposéb realny i kompetentny, ich obcigzenie pracag w terenie
powinno zamykac sie w graniach od 15 do 25% obcigzenia pracg kuratora zawodowego, w zaleznosci
od wielko$ci zespotu ktorym kieruja.

W propozycji przedstawionej przez Krajowa Rade Kuratoréw dodatek stuzbowy dla kierownikow
zostal okresSlony w statej wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego, stad konsekwencjg
proponowanej zmiany jest wykreslenie ust. 4 (vide art. 23).
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Art. 64. 1. Do obowiqzkow kierownika zespotu nalezy podejmowanie dziatan niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania kuratorskiej stuzby sqdowej w zakresie dziatan zespotu, w tym:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy kuratoréw zespotu, w szczegélnosci poprzez:

a) analize obcigzenia pracq i dbatos¢ o réwnomierne obciqzenie niq kuratoréw zawodowych,

b) organizowanie wspéipracy kuratoréw zawodowych z organami samorzqdu terytorialnego
i organizacjami spotecznymi, ktére statutowo zajmujq sie opiekq, wychowaniem, resocjalizacjq,
leczeniem i sSwiadczeniem pomocy spotecznej w Srodowisku otwartym,

c) wydawanie polecen dotyczqcych organizacji pracy kuratoréw zawodowych w zespole,

2) dokonywanie przydziatu terenow pracy poszczegdélnym kuratorom;

3) zgtaszanie kuratorowi okregowemu, na etapie opracowywania projektu planu finansowego i planu
finansowego sqdu rejonowego, w terminach okreslonych w odrebnych przepisach, wnioskéw w zakresie
potrzeb finansowych na zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania zespotu kuratorskiej stuzby
sqdowej;

4) przedstawianie wnioskéw i opinii dotyczqcych awansowania kuratoréw zawodowych zatrudnionych

w zespole;

5) okreslanie zakresu obowigzkow kuratoréw zawodowych zespotu;

6) organizowanie dziatalnosci kuratoréw spotecznych;

7) przedstawianie prezesowi sqdu rejonowego wnioskéw o powotanie i odwotanie kuratoréw spotecznych;

8) przeprowadzanie szkolen kuratoréw spotecznych;

9) zatwierdzanie wnioskow dotyczqcych ryczattéw kuratorow sqdowych;

10) wykonywanie czynnosci zleconych przez prezesa sadu okregowego, prezesa sqdu rejonowego i kuratora
okregowego;

11) wyznaczanie patrondw dla aplikantéw kuratorskich;

12) sporzqdzanie sprawozdan o dziatalnosci zespotu;



13) sporzqdzanie informacji o obcigZeniu i wynikach pracy kuratoréw zawodowych;

14) nadzorowanie obstugi biurowej zespotu;

15) reprezentowanie zespotu na zewnqtrz;

16) nadzorowanie wykonywania obowiqzkéw kuratorow w zakresie pomocy postpenitencjarnej.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13 kierownik zespotu przedstawia kuratorowi okregowemu
nie pézniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca.

3. Kierownik zespotu wykonuje obowiqzki kuratora w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nie mniejszym niz 25% przecietnego obciqgzenia przypadajqcego na cztonka
zespotu, a w przypadku zespotu liczqgcego co najmniej 10 0séb nie mniejszym niz 15 % tego obciqZenia.

Art. 65

Projektowany przepis wprowadza nowa regulacje, ktéra w zatozeniu ustawodawcy ma stanowic
odpowiednik ,wytyku” sedziowskiego bedgcego instrumentem pozwalajagcym na ingerencje w sfere
orzecznicza. Nalezy przy tym podkresli¢, ze mozliwo$¢ sformutowania ,wytyku” pozostaje
w kompetencjach Sadu Najwyzszego i dotyczy orzeczen wydanych z razacym naruszeniem przepisow
prawa. Dlatego tez, podstawy wprowadzenie regulacji analogicznej do quasi ,wytyku” w odniesieniu
do kuratoréw zawodowych s3 catkowicie niezrozumiate, w szczegdlnosci gdy kuratorzy zawodowi
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Proponowana regulacja zaktada, ze kierownik mogiby
zwroci¢ kuratorowi zawodowemu uwage na piSmie w przypadku jakichkolwiek okolicznosci, ktére
uznatby za uchybienie. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz nie zostaty cho¢by ramowo okresSlone przestanki
do uznania jakie dziatania lub okolicznosci pozwalalyby na zakwalifikowanie ich do kategorii uchybien.
Zatem zalezatyby one tylko od arbitralnej oceny kierownika zespotu. Nadto, zaproponowana konstrukcja
zwrocenie uwagi na piSmie daje mozliwo$¢ stworzenia deliktu dyscyplinarnego nawet w przypadku
zdarzen, zachowan lub okolicznosci, ktére zasadniczo waloru takiego deliktu w sobie nie zawierajg. Tym
samym uwazamy, Ze proponowane rozwigzania sg nieadekwatne w przypadku czynno$ci wykonywanych
przez zawodowych kuratoréw sadowych, a nadto nacechowane nadmiernym i niczym nieuzasadnionym
rygoryzmem, dlatego wyrazamy sprzeciw wobec ich wprowadzenia.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw
Wykresli¢

Art. 66

Praktyka i pragmatyka funkcjonowania zespotéw kuratorskich wskazuja, zZe nie mogg
on funkcjonowaé¢ bez sekretariatu i obstugi biurowej, a stworzenie takiego sekretariatu powinno by¢
obligatoryjne. Dlatego tez za nieuzasadnione uzna¢ nalezy wprowadzanie dodatkowych kryteriow
i okolicznosci, ktére moglyby stanowié¢ uzasadnienie dla ich nieutworzenia. Zapewnienie wtasciwej
obstugi biurowej zespotom kuratorskim jest uzasadnione interesem spotecznym i dbatoscia
o ksztattowanie pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwo$ci, gdyz kuratorzy zawodowi bedac
w mniejszym stopniu obarczeni obowigzkami biurowymi, w szerszym zakresie mogli beda pochyli¢ sie
nad kwestiami merytorycznymi,
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Art. 66. 1. Obstuge biurowq zespotéw wykonujq sekretariaty.
2. Prezes sqdu rejonowego powotuje sekretariat zespotu, ktérego obsade zapewnia sposrod urzednikéw
lub pracownikéw sqdowych.

Art. 70

Obowigzkiem zawodowych kuratoréw sadowych jest state podnoszenie kwalifikacji, w szczegdlnosci
poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zawodowe. Poniewaz kuratorzy zawodowi
sa jedng z grup funkcjonujgcych w sgdownictwie, a tym samym wymiarze sprawiedliwos$ci, stad
oczywistym jest ich udzial w szkoleniach organizowanych przez Krajowa Szkote Sadownictwa
i Prokuratury. Krajowa Rada Kuratoréw jako reprezentant kuratoréw sadowych, a zarazem naczelny
organ samorzadu kuratorskiego, inicjuje dziatania majace na celu stworzenie warunkéw dla podnoszenia



kwalifikacji przez kuratoréw zawodowych, stad za uzasadnione uznajemy poszerzenie katalogi zadan
Krajowej Rady Kuratorow o te dotyczace wspotpracy z Krajowa Szkotg Sagdownictwa i Prokuratury.
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Art. 70. 1. Do zadar Krajowej Rady Kuratoréw w szczegélnosci nalezy:
1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sqdowego;
2) podejmowanie dziatan umoZzliwiajqcych kuratorom zawodowym podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i poziomu wykonywanej przez nich pracy;
3) opiniowanie aktéw prawnych dotyczqcych kuratoréw sqdowych oraz wystepowanie z inicjatywq
opracowania aktéw prawnych dotyczqcych kuratoréw sqdowych i kurateli sgdowej;
4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub innych organéw paristwowych z wnioskami dotyczqcymi
warunkow pracy i ptacy grupy zawodowej kuratoréw sqgdowych;
5) inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sqgdowej;
6) dokonywanie okresowej oceny sqdowej kadry kuratorskiej i liczby wykonywanych nadzoréw i dozoréw
oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;
7) coroczna ocena dziatalnosci prezydium Krajowej Rady Kuratoréw;
8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratoréw;
9) wspétpraca z organizacjami kuratoréw sqdowych innych krajow.;
10) Udziat w tworzeniu programéw szkolenia wstepnego i szkoleri ustawicznych kuratoréw zawodowych;
11) Wskazywanie kandydatéow na cztonkéw Rady Programowej Krajowej Szkoty Sqdownictwa
i Prokuratury;
12)Rekomendowanie sposréd kuratoréw zawodowych kandydatéw na wyktadowcéw Krajowej Szkoty
Sqdownictwa i Prokuratury majqcych prowadzi¢ szkolenia aplikantéw kuratorskich i kuratoréw
zawodowych.
2. Krajowa Rada Kuratoréw przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 5 i 6, uzgadnia swoje
dziatania z Ministrem Sprawiedliwosci.
3. Posiedzenia Krajowej Rady Kuratoréw odbywajq sie co najmniej raz w roku. Warunki lokalowe
do odbycia posiedzen zapewnia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 71

W konsekwencji wczesniejszych propozycji dotyczacych zasad i trybu powotywania kuratora
okregowego przez Ministra Sprawiedliwo$ci postulujemy usuniecie przepiséw art. 71 ust. 3 i 4 (vide
uzasadnienie do propozycji przedstawionej w art. 57 projektowanej regulacji).
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Art. 71. 1. Cztonkami okregowego zgromadzenia kuratoréw sq kuratorzy zawodowi zatrudnieni w sqdach
rejonowych na obszarze okregu.

2. Przewodniczqcym okregowego zgromadzenia kuratoréw jest kurator okregowy, a w razie
jego nieobecnosci zastepca kuratora okregowego.

3. W okregach sqdowych, w ktérych powotano dwéch zastepcéw kuratora okregowego, pod nieobecnos¢
kuratora okregowego okregowemu zgromadzeniu kuratoréw przewodniczy zastepca kuratora okregowego
starszy stuzbq.

4. W razie nieobecnosci kuratora okregowego i zastepcy kuratora okregowego zgromadzeniu kuratoréw
przewodniczy kurator zawodowy najstarszy stuzbq sposréd obecnych.

Art. 75

Zgodnie z wecze$niej przedstawionymi propozycjami katalog zadan okregowego zgromadzenia
kuratoré6w uzupelniony zostal o wyrazenie opinii o kandydacie na kuratora okregowego i zastepce
kuratora okregowego, a takze wyrazenie opinii w przedmiocie odwotania os6b peiniacych te funkcje
(przepis powigzany z art. 57 przedstawionym w propozycji Krajowej Rady Kuratoréw i przedstawionym
do niego uzasadnieniem).
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Art. 75. Do zadan okregowego zgromadzenia kuratoréw nalezy:
1) zgtaszanie kandydata na cztonka komisji egzaminacyjnej, o ktorej mowa w art. 86 ust. 1;



2) wystuchanie informacji kuratora okregowego o dziatalnosci kuratorskiej stuzby sqdowej i wyrazenie
opinii w tym zakresie;

3) wyrazenie opinii w sprawach osobowych kuratoréw zawodowych, przedstawionych przez kuratora
okregowego;

4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci o podjecie niezbednych dziatan dotyczqcych funkcjonowania
kuratorskiej stuzby sqdowe;.

5) wyrazanie opinii na temat kandydata na stanowisko kuratora okregowego lub zastepcy kuratora
okregowego

6) wyrazanie opinii w zakresie odwotania kuratora okregowego lub zastepcy kuratora okregowego.

Art. 78

Za organizacje konkursu na nabér kandydatéw na aplikacje kuratorska powinien by¢ kurator
okregowy, ktory czynnosci te wykonywatby na polecenie prezesa sadu okregowego. Rozwigzanie takie
jest racjonalne, gdyz kurator okregowy jako praktyk jest szczegdlnie predysponowany do przygotowania
pytan dostosowanych do wymogéw ustawowych w zakresie wyksztalcenia- nie tylko prawniczego,
atakze wiedzy ogolnej, predyspozycji osobowosciowych i zdolno$ci komunikacyjnych kandydatow
na stanowisko aplikanta kuratorskiego. W pozostatej czesci, wszystkie kompetencje i tak pozostawatyby
w gestii prezesa sagdu okregowego, w szczegdlnosci powotywatby on komisje konkursowa.
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Art. 78. 1. Kurator okregowy na polecenie prezesa sqdu okregowego organizuje w drodze konkursu, nabor
kandydatéw na aplikacje kuratorskgq.

2. Prezes sqdu okregowego informuje o konkursie przez umieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej
sqdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa sqdu okregowego.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych
kandydatdéw, niezbednych do wykonywania obowiqzkéw kuratora zawodowego.

5. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzqdzenia, okresli szczegétowy sposdb i tryb przeprowadzania
konkursu na aplikacje kuratorskq, w szczegdlnosci sktad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb
ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposéb udostepniania informacji kandydatowi,
majqc na uwadze wtasciwy dobdr kadry stuzby kuratorskiej.

Art. 79

Krajowa Rada Kuratoréw konsekwentnie stoi na stanowisku, ze odpowiadajac za funkcjonowanie
kadry kuratorskiej w okregu, kurator okregowy powinien zosta¢ wyposazony w realne narzedzia takze
w zakresie doboru tej kadry. Dlatego teZz, w naszej ocenie zatrudnienie aplikanta kuratorskiego powinno
nastepowa¢ na wniosek kuratora okregowego, a nadto kurator okregowy powinien mie¢ mozliwos¢
wnioskowania do prezesa sadu okregowego o skrdcenie aplikacji. Niezaleznie od tego prezes sadu
okregowego miatby i tak mozliwo$¢ podjecia decyzji o jej skrdceniu, tylko po zasiegnieciu opinii kuratora
okregowego. Tak samo uregulowana zostataby kwestia rozwigzania umowy o prace z aplikantem
kuratorskim, jesli jej dotychczasowy przebieg wskazywatby na brak przydatnosci aplikanta
do wykonywania zawodu kuratora sgdowego.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 79. 1. Prezes sqdu okregowego, na wniosek kuratora okregowego, zatrudnia aplikanta kuratorskiego
na podstawie umowy o prace, zawartej na czas okreslony, uwzgledniajqc mozliwos¢ jej rozwiqgzania przed
uptywem terminu.

2. W uzasadnionych wypadkach prezes sqdu okregowego, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kuratora
okregowego, moze skrocic aplikacje kuratorskq do 9 miesiecy, jezeli aplikant zostat w tym okresie nalezycie
przygotowany do egzaminu kuratorskiego, uzyskujgc pozytywngq ocene z przebiegu aplikacji.

3. Czas trwania aplikacji moze zostac przedtuzony na wniosek aplikanta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
jezeli aplikant nie przystqpit do egzaminu lub nie zdat go w pierwszym terminie.

4. W uzasadnionych wypadkach prezes sqdu okregowego, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kuratora
okregowego, moze takze rozwigzaé¢ umowe z aplikantem kuratorskim w terminie wczesniejszym, jezeli
przebieg aplikacji wskazuje nieprzydatnos¢ aplikanta do kuratorskiej stuzby sqdowej



Art. 82

Krajowa Rada Kuratoréw dostrzega potrzebe ujednolicenia zasad przygotowania aplikantéw
kuratorskich do wykonywania obowigzkéw kuratora zawodowego. Wzgledy merytoryczne, w tym
dotyczace wtasciwego dobru tresci programowych i dbato$ci o wysoki poziom szkolenia, jak réwniez
organizacyjne i ekonomiczne wskazuja, ze szkolenie i przygotowanie do zawodu kuratora sagdowego
mogtoby by¢ organizowane przez Krajowg Szkotg Sadownictwa i Prokuratury.
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Art. 82.1. Aplikacja kuratorska ma na celu:

1) teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie aplikanta do wykonywania zadan kuratora sqdowego

2) praktyczne zapoznanie aplikanta z organizacjq i dziatalnosciq sqdu, zaktadéw dla nieletnich, placéwek
opiekuriczo-wychowawczych i leczniczo-terapeutycznych oraz zaktadéw penitencjarnych,

3) sprawdzenie przydatnosci aplikanta do wykonywania zawodu kuratora.

2. Aplikacja kuratorska przebiega wedtug programu opracowanego przez Krajowq Szkote Sqdownictwa
i Prokuratury we wspétpracy z Krajowq Radq Kuratoréw.

3. Szkolenie teoretyczne odbywa sie w Krajowej Szkole Sqgdownictwa i Prokuratury.

4. Praktyczne przygotowanie aplikanta do wykonywania zawodu odbywa sie we wtasciwym sqdzie
rejonowym i okregowym.

5. Aplikant kuratorski pozostaje pod patronatem kuratora zawodowego wyznaczonego przez kierownika
zespotu kuratorskiego.

6. Patron aplikanta kuratorskiego :

1) realizuje program aplikacji,

2) nadzoruje prace aplikanta,

3) opiniuje aplikanta.

6. Nadzor merytoryczny nad aplikacjq kuratorskq sprawuje Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem
Prezesa Sqdu Okregowego i Dyrektora Krajowej Szkoty Sqdownictwa i Prokuratury.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegétowe warunki organizacji i trybu
odbywania aplikacji kuratorskiej, harmonogram zaje¢ praktycznych i teoretycznych, zakres programowy
aplikacji kuratorskiej oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego odbycie aplikacji kuratorskiej, majqc
na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania
czynnosci na stanowisku kuratora zawodowego.

Art. 87

Nie budzi watpliwosci, Ze przewodniczacym komisji powotywanej do przeprowadzenia egzaminu
kuratorskiego powinien by¢ prezes sadu okregowego lub wyznaczony przez niego wiceprezes. Poniewaz
jest to jednak egzamin zawodowy to obligatoryjnymi cztonkami komisji powinni by¢ kurator okregowy
i cztonek komisji egzaminacyjnej- kurator zawodowy wybrany przez okregowe zgromadzenie kuratorow.
Powotanie kolejnego cztonka komisji powinno zaleze¢ od uznania prezesa sadu okregowego, ktoéry
jesli bedzie dostrzegat taka potrzebe, zawsze bedzie mial mozliwo$¢ powotania do sktadu komisji
dodatkowego cztonka, np. sedziego.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 87. 1. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczqcego, ktérym jest prezes sqdu okregowego bqdz
wyznaczony przez niego wiceprezes, oraz dwdch cztonkéw komisji: kuratora okregowego i kuratora
zawodowego- cztonka komisji egzaminacyjnej, wytonionego przez okregowe zgromadzenie kuratoréw.

2. Prezes sqdu okregowego moze dodatkowo powotaé¢ do sktadu komisji inng osobe, ktére zawodowo
zajmujq sie kuratelq sqdowgq, za jej zgodgq.

3. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie i miejscu egzaminu przewodniczqcy zawiadamia
cztonkéw komisji oraz podlegajqcych egzaminowi aplikantéw co najmniej na miesiqgc wczesniej.



Art. 91

Sformutowanie , naruszenie powagi lub godnosci stuzby kuratorskiej” ze wzgledu na uzycie nieostrych
zwrotow, moze budzi¢ niejasnosci interpretacyjne a wiec i stosowanie wyktadni rozszerzajacej
co w przypadku odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, mogacej skutkowac karami pienieznymi i wydaleniem
ze stuzby kuratorskiej, jest niedopuszczalne. Proponujemy zastapi¢ ten zapis na: ,oraz za czyny sprzeczne
ze ztoZonym slubowaniem” ktory jest stosowany w aktach prawnych dotyczacych innych zawodéw
zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci tj. np. funkcjonariuszy stuzby wieziennej, funkcjonariusz stuzby
celno-skarbowe;j.

Zgodnie z art. 10§2 kodeksu pracy panstwo okres$la minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za prace,
anadto pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13). Warunki realizacji tego
prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczeg6lnosci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia oraz minimalng
stawke godzinow3q okresla rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 roku.
W przypadku zastosowania projektowanego artykutu, kurator moze zosta¢ ukarany obniZzeniem
wynagrodzenia o 50% co moze doprowadzi¢ do sytuacji niezgodnej z obowigzujacym prawem
dotyczacych wynagrodzenia za prace. Poza tym, rozwigzanie zostato zaczerpniete wprost z katalogu kar
dyscyplinarnych sedziéw, ktérych zaréwno pozycja ustrojowa i materialna, sg zdecydowanie rézne
od realiow przypisanych zawodowym kuratorom sgdowym. Stad proponowana przez nas zmiana.

Widoczna jest zbiezno$¢ miedzy instytucja przeniesienia kuratora okreslong w art. 45 projektu
w zwigzku z racjonalnym wykorzystaniem kadry kuratorskiej stuzby sadowej oraz potrzeby wynikajacej
z obciazenia zadaniami poszczegdlnych zespotéw, a karg dyscyplinarng okreslong w niniejszym artykule.
Zgodnie z §6 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t,j. Dz.U. z 2016, poz. 283) przepisy ustawy redaguje sie tak, aby doktadnie
i w spos6b zrozumiaty dla adresatéw zawartych w nich norm wyrazaty intencje prawodawcy. A w tym
przypadku watpliwo$¢ s3 oczywiste. Poza tym, ten rodzaj kary nieodlacznie nasuwat daleko idac
skojarzenia historyczne dotyczace zestania.

Skrécenie okresu z 5 do 3 lat jest uwarunkowane brzmieniem art. 9 ust.2 w wersji proponowane;j
przez Krajowa Rade Kuratoréw w niniejszej opinii.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 91. 1. Za przewinienia stuzbowe, w tym za oczywiste i razqce naruszenie obowiqzkow kuratora

zawodowego lub aplikanta kuratorskiego oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym Slubowaniem kurator

zawodowy lub aplikant kuratorski odpowiadajq dyscyplinarnie.

2. Karami dyscyplinarnymi sq:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego kuratora zawodowego o 5%-25% na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy;

4) usuniecie z zajmowanego stanowiska;

5) wydalenie ze stuzby kuratorskiej, a w stosunku do aplikantéw kuratorskich — wydalenie z aplikacji.

3. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2-5 pocigga za sobq:

1) pozbawienie mozliwosci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego przez okres 3 lat;

2) utrate prawa do petnienia funkcji cztonka sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcy przez okres 3 lat.

4. Sqd, o ktérym mowa w ust. 4, okresla sqd dyscyplinarny w wyroku.

5. W przypadku gdy okreslenie miejsca stuzbowego zgodnie z ust. 4 bytoby niecelowe z uwagi na szczegdlne

okolicznosci zwiqzane z ukaranym, sqd dyscyplinarny moze okresli¢ nowe miejsce stuzbowe kuratora

zawodowego w innym sqdzie znajdujgcym sie w tej samej miejscowosci.

6. Wymierzenie kary, o ktérejf mowa w ust. 3 pkt 6 pocigga za sobq utrate mozliwosci ponownego ubiegania

sie o przyjecie do stuzby kuratorskiej przez okres 10 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia

dyscyplinarnego.

7. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego mniejszej wagi, sqd dyscyplinarny moze odstqpic¢

od wymierzenia kary.



Art. 93

Zmiana brzmienia art. 93 ust. 5 pkt 2 wynika z konieczno$ci wyeliminowania btedu logicznego, gdyz
w projektowanym brzmieniu artykut ten jest niezgodny jest z art.91 ust. 3 projektu, ktéry dopuszcza
pethienie funkcji cztonka sadu dyscyplinarnego przez kuratora ukaranego karg dyscyplinarng
upomnienia, natomiast art. 93 ust. 5 pkt.2 nakazuje wygasi¢ kadencje cztonka sadu dyscyplinarnego
ukaranego miedzy innymi karg upomnienia.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 93. 1. Minister Sprawiedliwosci powierza obowiqzki cztonka sqdu dyscyplinarnego dla kuratoréw
zawodowych w sqdzie okregowym kuratorowi zawodowemu posiadajgcemu co najmniej 10-letni staz pracy
na stanowisku kuratora zawodowego.

2. Wykonywanie obowiqzkéw cztonka sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji jest niezalezne
od wykonywania pozostatych obowiqzkéw stuzbowych kuratora zawodowego.

3. Kadencja cztonka sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji trwa 6 lat.

4. Po uptywie kadencji cztonkowie sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji petniq swoje funkcje
do zakoniczenia prowadzonego przez nich postepowania dyscyplinarnego, chyba Ze zachodzi potrzeba
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego od poczqtku.

5. Kadencja cztonka sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji wygasa przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwiqzania lub wygasniecia stosunku pracy;

2)  ukarania kuratora zawodowego karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 91ust2 pkt 2-5.

6. Minister Sprawiedliwosci moze odwota¢ cztonka sqdu dyscyplinarnego pierwszej instancji przed uptywem
kadencji, jezeli zostato przeciwko niemu wszczete postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie karne
o0 przestepstwo scigane z oskarzZenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, liczbe cztonkéw sqdu dyscyplinarnego
w sqdach okregowych dla kuratoréw zawodowych, kierujqc sie wzgledami organizacyjnymi oraz potrzebq
zapewnienia sprawnego postepowania w sprawach dyscyplinarnych.

Art. 96

Z uwagi na unikniecie chaosu pojeciowego proponujemy zmodyfikowanie nazw rzecznikéw
iich zastepcow, tak aby jednoznacznie wskazywaty, ktérzy z nich sg rzecznikami dziatajgcymi
na poziomie centralnym. Rozréznienie poje¢ ustawowych przez ich pisanie wielkg lub matg literg wydaje
sie by¢ w tym przypadku niewystarczajace. Poza tym, konstrukcja taka jest niespotykana i nie pojawia sie
w zadnym akcie prawnym. Jezeli projektodawca z jakis wzgledéw uzna to za konieczne nie sprzeciwiamy
sie, aby nazwa ,krajowy rzecznik dyscyplinarny kuratoréw zawodowych” pisana byla we wszystkich
jej elementach z wielkiej litery.

Propozycja Krajowej Rady Kuratoréw

Art. 96. 1. Oskarzycielami przed sqdem dyscyplinarnym w sprawach kuratoréw zawodow