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ANALIZA OPISOWA- ZESTAWIENIE ZBIORCZE POLSKA

Czesc¢ I Kuratorzy dla dorostych

Dzial 1. Ewidencja wykonywanych dziatan

lata/liczba e o st wplyw sakofczono zakonczono stan_na
spraw % stanu pocz. % stanu pocz. koniec
2010 449796 | 302 330 67,2% 309 671 68,8% 442 455
2011 442 439 | 298 026 67,4% 296 512 67,0% 443 953
2012 442 030 | 307 859 69,6% 374 988 84,8% 374 910
2013 374447 | 385316 102,9% 358 360 95,7% 401 403
2014 401403 | 319624 79,6% 340 982 84,9% 380 045
2015 356438 | 368675 103,4% 380 381 106,7% 344 732
2016 341709 | 313864 91,9% 343 830 100,6% 311743
2017 311743 | 285357 91,5% 320571 102,8% 276 529
2018 276529 | 280448 101,4% 290 305 105% 266 672*
2019 264 994* | 289 822 109,4% 286 725 108,2% 268 091
Razem 3151321 3302 325
Tabela 1.

* pomiedzy 31.12.2018 r. a 01.01.2019 r. znikneto 1 678 spraw, ze wzgledu na korekty MS-S40; najwiecej spraw ubyto
na przetomie lat 2014/2015 - 23 607 spraw, gtéwnie ze wzgledu na zmiany organizacyjne;

1. Poziom ogo6lny.

Po raz pierwszy od roku 2013 odnotowano nieznaczne zwiekszenie stanu spraw
0 3 097 (wzrost na poziomie 1,2%). Po raz pierwszy od 2015 roku zwiekszyt sie tez wplyw
spraw 09.374 spraw (3,3%). Od 2015 roku spada tez liczba spraw zakonczonych.
Tendencja ta utracita jednak poczatkowa dynamike. W stosunku do roku 2018 byt to juz
niewielki spadek, zaledwie o 3580 (1,2%). W najwiekszym stopniu wplywa
na to zwiekszenie wptywu diugich spraw z orzeczong karg ograniczenia wolnosci. Nizsza
wartos$¢ niz w latach minionych osiaggnat tez stynny juz wskazniki opanowania wptywu -
ze 103,5% w roku 2018 spadt do 98,9% w roku 2019. Wcze$niej od 2015 roku regularnie
przekraczat on 100%- w roku 2017 wynidst az 112,3%. Analiza ogdlnego ruchu spraw
uprawnia do sformutowania wniosku, Ze w obszarze tym doszto do wyraznej stabilizaciji.

Zwieksza sie jednoczeSnie procentowy udzial kuratorow zawodowych
w prowadzeniu wszystkich spraw liczonych obecnie do obcigzenia - z 75,8% w roku 2016
do 87,9% na koniec 2018 roku i 92,1% na koniec 2019 roku.

2. Dozory.

Nastepuje dalszy spadek udziatu dozoréw w stosunku do wszystkich spraw
liczonych do obcigzenia. Na koniec roku 2017 dozory stanowity jeszcze 41,9% wszystkich
spraw liczonych do obcigzenia. Na koniec 2018 roku udziat dozorow wynosit juz tylko
33,6%, na koniec 2019 roku udzial dozoréw spadl do 27,4%. Jeszcze wyrazniej
opisywane zjawisko uwidacznia sie w ujeciu procentowego udziatu dozoréw w ogolnej
liczbie spraw przekazywanych do zespotéw kuratorskich. Na koniec 2018 roku udziat




dozoréw w ogolnej liczbie spraw wpltywajacych do zespotu wynosit juz tylko 15,3%,
na koniec za$ 2019 roku spadt do 13,8% (38 932 spraw).

Odnotowano dalsze zmniejszenie stanu spraw Doz o 16 184 (18,1%). Wplyw
dozoréw w stosunku do roku 2018 zmniejszyt sie o 3 887 spraw (9,1%). Najwieksze
spadki wptywu dotycza dozoréw przy warunkowym zawieszeniu wykonania kary (sprawy
te wptywaja teraz jako Kkow). Dozorow przy warunkowym zawieszeniu wykonania kary
wptyneto mniej o 2 839 spraw (10,1%). W dalszej kolejnosci spadki wplywu dotycza
warunkowych zwolnien (te z kolei moga wplywac jako Doz el.). Tych spraw wptyneto
mniej o 1238 (10,2%). Nastepuje dalszy niewielki wzrost wptywu dozorow
przy warunkowym umorzeniu postepowania - wzrost o 195 spraw (7,5%). Wystapit
niewielki spadek wptywu dozoréw w trybie art. 97§1 kk. i art. 202b§1 kkw. - 0 5 spraw
(11%), jednak ze wzgledu na swojg specyfike, stan tych spraw ma tendencje wzrostowg -
z44 spraw do 50 spraw na koniec 2019 roku. Ze zrozumiatych wzgledow nastgpit
tez dalszy spadek ogolnej liczby dozoréw zakonczonych o 14 167 spraw (20,5%).

Zwieksza sie natomiast procentowy udziat kuratoréw zawodowych w sprawowaniu
dozoréw - z 50,2% w roku 2016 do 63,9% na koniec 2018 roku i 71,2% na koniec
2019 roku.

3. Kara ograniczenia wolnosci i praca spotecznie uzyteczna.

Na koniec roku 2017 sprawy Kkow stanowity 41,9% wszystkich spraw liczonych
do obcigzenia. Na koniec 2018 roku udziat spraw Kkow wynosit juz 48,4%, na koniec
2019 roku udzial spraw Kkow wzrost do 52,9%. Jeszcze wyrazniej wida¢ opisywane
zjawisko w kontekscie udziatu Kkow w sprawach wptywajacych do zespotéw. Na koniec
2018 roku udziat Kkow w sprawach wptywajacych wynosit juz 68,8%, za$ na koniec
2019 roku udziat wplywu spraw Kkow wzrést do 70,2%.

W zakresie stanu ogdlnej liczby spraw Kkow obserwowalna jest stata tendencja
wzrostowa - wzrost o 12.984 spraw (9,9%). Wynika to z jednej strony z ciggtego wzrostu
liczby nowych spraw - wzrost o 10.583 spraw (5,5%) czemu towarzyszy nieco mniejszy
wzrost liczby spraw zakonczonych - wzrost o 8.416 spraw (4,6%). Spowodowane jest
to gtéwnie obserwowalng tendencja wydtuzania czasu na jaki kara ograniczenia wolnosci
jest orzekana. W zakresie struktury spraw obserwowane jest rowniez dalsze
zroznicowanie. W 2017 roku udzial spraw psu wptywajacych do zespotéw w stosunku
do wszystkich spraw Kkow wynosit 42,9%. Na koniec 2018 roku udziat ten spadt
do 34,3%, za$ na koniec 2019 roku udziat spraw psu wplywajacych spadt do 29,0%.

W pozostatych wierszach MS-S40 po stronie wptywu zmiany wygladaja
nastepujaco:

- praca na cele spoteczne - wzrost o 17 582 sprawy (14,3%)

- kontrola miejsca pobytu z zastosowaniem SDE - w roku 2019 roku wptyneto jeszcze
8 takich spraw (na koniec roku ciagle jeszcze byto 9 spraw tej formy kary)

- wo i obowiazki z art. 72§1 pkt 4-7a kk. - wzrost 0 452 sprawy (17,8%)

- w tym wylagcznie obowigzki - w 2019 roku wplyneto jeszcze 41 takich spraw
(na koniec roku ciagle jeszcze byto 18 spraw tej formy kary)

- potracenia z wynagrodzenia - wzrost o 756 spraw (23,8%)- konsekwencja zmian
zachodzacych na rynku pracy.



Obserwowany jest staty wzrost udziatu spraw orzekanych w formie potrgcen
z wynagrodzenia. Na koniec 2017 roku udziat takich spraw wptywajacych w ramach Kkow
wynosit 1,3%, na koniec 2018 roku udziat ten wynosit juz 1,6%, zas$ na koniec 2019 roku
udziat spraw w formie potracen wptywajacych do zespotéw wzrést do 1,9%. Praktycznie
za$, ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania zgody na zmiane formy kary, udziat tej formy kary
na koniec 2019 roku wynosit 2,5%.

4. Inne zadania.

Na koniec 2019 roku odnotowano 53.010 takich spraw. Grupa spraw ,inne zadania”
wykazuje obecnie tendencje wzrostowg - wzrost stanu o 4854 spraw (10,1%).
Jednoczes$nie nastepuje stopniowy wzrost udziatu tej grupy spraw w ogdélnym obcigzeniu
sprawami. W 2017 roku udzial tej grupy spraw w ogdélnym obciazeniu wynosit 15,8%.
Na koniec 2018 roku udziat ten wynosit 18,1%, za$ na koniec 2019 roku udziat tych spraw
w obrebie grupy wynosit 19,8%.

W obrebie tej grupy nastgpito wyhamowanie spadku udziatu spraw zwigzanych
z kontrolg wykonania obowigzkéw probacyjnych. O ile w 2014 roku sprawy O (zwigzane
z kontrolg obowigzkéw bez dozoru) stanowily 87,4% wszystkich spraw w tej grupie,
to na koniec 2017 roku ich udziat spadt do zaledwie 76,3%. Na koniec 2018 roku udziat
ten wynosit 73,9%, za$ na koniec 2019 roku- 70,9%. Nieznaczny spadek ich udziatu
w ogoblnej liczbie spraw z tej grupy zadan utrzymuje sie zatem na poziomie okoto 3%.
Jednoczesnie liczba spraw O na koniec roku 2019 w stosunku do 2018 ulegta zwiekszeniu
01973 sprawy (5,5%).

W obrebie tej grupy istotne zmiany dotycza jedynie bardzo znaczacego wzrostu
wptywu nadzoréw orzekanych na podstawie art. 181a§2 k.k.w. - wzrost o 1 384 spraw
(41,8%). Ros$nie réwniez stan tych spraw. Na koniec 2017 roku byto ich 4 193, na koniec
2018 roku- 6 304, a na koniec 2019 roku byto ich juz 9 161 spraw - w kolejnych latach
odpowiednio wzrost 0 52,3% i 45,3%.

Do innych zadan zaliczane s3 rowniez tzw. dozory elektroniczne. Roczny wptyw
tych spraw ksztattuje sie na podobnym poziomie. W roku 2018 wptyneto do zespotow
12579 spraw, w roku 2019 - 12677 spraw, co stanowi 6,3% spraw wliczanych
do obcigzenia.

Dzial 1a. Kara ograniczenia wolnosci - godziny.

Przy jednoczesnym wzroScie liczby spraw Kkow, ro$nie tez liczba godzin
do wykonania. Zjawisku temu towarzyszy roOwniez wzrost S$redniej liczby godzin
przypadajacych na jedng sprawe.

W 2019 roku tgcznie wptyneto do wykonania o 5278 419 godzin wiecej niz w roku
2018 roku - wzrost o 18,4% (to ponad 5 milionéw godzin wiecej). Stan pozostatych
do wykonania godzin na koniec 2019 roku w stosunku do stanu na koniec 2018 roku
wzrost o 3 670 313 godzin (16,0%). Jednocze$nie zwiekszyla sie tez w w/w relacji liczba
godzin rozliczonych na skutek faktycznego wykonania pracy z 9 155 732 godzin w roku
2018 do 10 732 726 godzin w roku 2019 - wzrost 0 1 576 994 godzin (ponad 1,5 miliona)
(17,2%). To niewatpliwie bardzo znaczny sukces i jeszcze wieksze wyzwania.



W sprawach Kkow wyrazny jest ogdlny trend zwigzany ze wzrostem Sredniej liczby
godzin przypadajacych na jedna sprawe. Srednia liczbe godzin przypadajaca w 2018 roku
na jedna sprawe Kkow wynosita 148,4 godziny. Srednia liczbe godzin przypadajaca
w 2019 roku na jedng sprawe Kkow wyniosta juz 166,6 godziny (Srednio w Polsce).
W poszczegblnych okregach i zespotach wystepuje jeszcze wieksze zroznicowanie i liczba
godzin przypadajacych na jedng sprawe dochodzi do 300.

Dziat 1.1 Liczba spraw zawieszonych.

Nastepuje dalszy sukcesywny wzrost spraw zawieszonych. W relacji do wszystkich
czynnych spraw na koniec roku 2017 stanowity one 12,7% spraw. Na koniec 2018 roku
udzial ten wzrést do 13,7%, a na koniec 2019 roku wynosit juz 14,2%, to 38 191 spraw.
Spadta co prawda liczba zawieszonych dozorow - spadek o 501 spraw (34,8%),
ale jednocze$nie wzrosta liczba zawieszonych spraw Kkow - wzrost o 2 268 spraw (6,5%).

Strukturalnie dominujg sprawy Kkow - 97,3% wszystkich spraw zawieszonych
wedtug stanu na koniec 2019 roku.

Dzial 2.1. WniosKi.

Odpowiednio do zmian w strukturze obcigzenia odnotowano wzrost liczby
ztozonych wnioskéw o 5981 (3,5%). W najwiekszym stopniu wplyw na to wywart
zwiekszajacy sie wptyw spraw z zakresu kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej. Towarzyszyt temu wzrost liczby wnioskow sktadanych w tej kategorii spraw -
o 11780, tj. 8,9%. Z satysfakcja odnotowa¢ nalezy dalszy spadek liczby wnioskow
w wierszu 24 - w 2019 roku ztozono ich jeszcze 171.

Dziat 2.2. Upomnienia.

W §lad za zmianami obcigzenia - w sprawach z okresem proby, odnotowano dalszy
spadek liczby upomnien z 7 681 na koniec 2018 roku do 5819 na koniec 2019 roku -
spadek o 1 862 (24,2%).

Dziat 2.3. Posiedzenia wykonawcze.

Zmiany w zakresie sposobu obliczania liczby posiedzen, w ktorych uczestniczyli
kuratorzy w MS-S40 w 2019 roku przyniost skutek, ktérego nalezato sie spodziewac -
liczbowy spadek w tej kategorii zadan o 20970 posiedzen (36,9%) w poréwnaniu
do danych za rok 2018. Z wysokim prawdopodobienstwem zaktada¢ jednak nalezy,
iz tak znaczacemu spadkowi danych liczbowych nie towarzyszy zmiana jako$ciowa, ktorej
konsekwencja bytoby mniejsze obcigzenie kuratorow sadowych ta kategoriag zadan.

Dziat 3. Wywiady.
W zakresie tacznej liczby wywiadéw w 2019 roku odnotowano niewielki wzrost

w stosunku do 2018 roku - wzrost o 817 wywiadow (0,3%).

- wywiady kontrolne - spadek o 12 004 wywiady (38,7%)
(efekt systematycznie zmniejszajacej sie liczby dozoréw powierzanych do wykonania
kuratorom spotecznym)



- zebranie informacji w trybie art. 43h§4 k.k.w. - wzrost o 5 643 (44,4%)
(wzrost bedacy najprawdopodobniej wynikiem bardziej precyzyjnego sposobu
rejestrowania zlecen wptywajacych do zespotu)

- wywiady w trybie art. 14 kk.w. - spadek o 1 107 wywiadéw (0,5%)
(czes¢ wywiadow wczes$niej rejestrowanych w tej kategorii prawdopodobnie zasilita
pozycjg powyzej)

- wywiady w trybie art. 214 k.p.k. - wzrost o 1 942 wywiady (10,1%)
(pozytywna tendencja sprzyjajaca rozwojowi diagnostyki)

Stopniowo zwieksza sie udzial wywiadéw przeprowadzonych przez kuratoréw
zawodowych. Na koniec 2017 roku udziat ten wynosit 72,2%, na koniec 2018 roku udziat
ten wynosit 73,6%, za$ na koniec 2019 roku wynosit juz 75,8%.

Dzial 4. Pomoc z Funduszu Sprawiedliwosci.

W stosunku do roku 2018 odnotowano wzrost ogdlnej wartosci udzielonej pomocy
0314264 zt (6,7%). Wzrost ten mieSci sie w granicach inflacyjnych. Odnotowano
niewielkie zwiekszenie liczby ztozonych wnioskéw o pomoc o 216 (1,2%), gtéwnie
od cztonkéw os6b pozbawionych wolnosci oraz zwalnianych z jednostek penitencjarnych.
Obserwowalny jest staly wzrost przecietnej wysokoSci pomocy udzielanej z funduszu
z 255,70 zt na osobe w roku 2017, poprzez 274,49 zt w 2018 roku, do 294,03 zi
w 2019 roku, Rozpietosci Sredniej pomocy w roku 2019 wahata sie od 162,83 zi
do 600,93 zt.

W zakresie swiadczen z funduszu wzrdst udziat tych udzielnych cztonkom rodzin
skazanych. W roku 2018 osoby te wystapily z 663 wnioskami o udzielenie pomocy,
natomiast w roku 2019 takich wnioskow zarejestrowano 969.



Czesc 11 Kuratorzy rodzinni

Dzial 1. Ewidencja wykonywanych zadan

lata/liczba | stan pocz. | wptyw wptyw % | zakonczono | zakonczono stan na
spraw stanu pocz. % stanu pocz. | koniec
2010 191366 |91344 47, 7% 101 273 52,9% 181 437
2011 181424 | 95773 52,8% 97 381 53,7% 179 816
2012 179796 |92107 51,2% 123 834 68,9% 148 135
2013 148540 | 121066 81,5% 96 407 64,9% 173 199
2014 172900 |94770 54,8% 95 623 55,3% 172 047
2015 155 281 107 770 69,4% 104 654 67,4% 158 397
2016 156 657 | 76 755 49,0% 87 230 55,7% 146 182
2017 146 182 | 76 335 52,2% 80 066 54,8% 142 451
2018 142 451 | 70572 49,5% 77 659 54,5% 135 364
2019 131871* | 56 032 42,5% 57071 43,3% 130832
Razem 882 524 921198

Tabela 2.

* - pomiedzy 31.12.2018 r. a 01.01.2019 r. zniknety 3 493 sprawy, ze wzgledu na korekty MS-S40; najwiecej ubyto
na przetomie 2014/2015 - 16 766 spraw, gtéwnie ze wzgledu na zmiany organizacyjne;

1. Poziom ogo6lny.

Lacznie w grupie nadzoréw i innych zadan w zakresie stanu spraw na koniec
roku 2019 relatywnie do tego samego okresu roku 2018 (po uwzglednieniu korekty - patrz
uwaga powyzej) odnotowano niewielki juz tylko spadek o 1 039 spraw - 0,8%.

W relacji do roku 2018 zmniejszyt sie znacznie wptyw nowych spraw. W roku 2019
wptyneto o 14 540 mniej nowych spraw - spadek o 20,6%. Jest to najnizszy wynik
od co najmniej 10 lat. Analogiczna tendencja jest tez wyraznie zauwazalna po stronie
spraw zakonczonych. W trakcie 2019 roku zakonczonych zostato o 20 588 spraw mniej
niz w roku 2018 - spadek o0 26,5%.

Zmniejsza sie przy tym procentowy udziat kuratoréw zawodowych w prowadzeniu
wszystkich spraw liczonych obecnie do obcigzenia - z 35,3% w roku 2016 do 33,3%
na koniec 2018 roku i 32,8% na koniec 2019 roku. Prawdopodobng przyczyng tego
zjawiska jest obcigzenie liczbg wykonywanych na potrzeby sadéw czynnoSci
diagnostycznych- wywiadow Srodowiskowych, ktére w przewazajacej mierze sg zadaniami
wykonywanymi przez kuratoréw zawodowych. Dlatego tez, pomimo Ze zespoty rodzinne
co do zasady pracuja w oparciu o model zawodowo- spoteczny, wiekszo$¢ nadzoréow
stanowiacych trzon obcigzenia praca kuratoréw rodzinnych jest powierzana do wykonania
kuratorom spotecznym. Zawodowi kuratorzy rodzinni sygnalizuja przy tym problemy
najakie napotykaja w pozyskiwaniu oséb chetnych do petienia funkcji spotecznego
kuratora sgdowego, czego przyczyn mozna upatrywa¢ w kwestiach zwigzanych
z obcigzeniem psychicznym przy podejmowanych zadaniach 1 $wiadomoscia
odpowiedzialno$ci za ich wykonanie (takze w kontekScie stereotypowego



i powierzchownego przekazu medialnego zwykle towarzyszacego sprawom z udziatem
matoletnich dzieci).

2. Nadzory

W obszarze nadzorow w roku 2019 odnotowano niewielki spadek stanu spraw
w porownaniu do roku 2018 - ze 127 003 spraw do 125371 spraw - spadek o 1,3%.
Wptyw tego typu spraw wzrést w roku 2019 o 3 506 - wzrost o 7,5%. W poréwnywalnym
stopniu wzrosta tez liczba spraw zakonczonych - wzrost o 5,2%. Relatywnie najwieksza
dynamike zmian zaobserwowano w zakresie nadzoréw dotyczacych spraw nieletnich.
Liczba tych spraw zmniejszyta sie 0 1 178 (3,8%).

Odnotowano wyrazne zwiekszenie wptywu nadzoréw opiekunczych -
z 23 243 spraw w roku 2018 do 26 070 w roku 2019 - wzrost 0 12,2%.

Nieznacznie spadt procentowy udziat kuratorow zawodowych w sprawowaniu
nadzoréw. Na koniec 2019 roku ksztaltowat sie na poziomie 30,4%, w roku 2018 udziat
ten wynosit 29,5%.

3. Inne zadania

W obszarze innych zadan nastgpit istotny spadek stanu spraw - z 8 361 spraw
do 5461 spraw - spadek o 34,7%. Jednocze$nie tez odnotowano znaczny spadek wptywu
tych spraw, bo az o 12 004 spraw - spadek 0 67,7%. W gléwnej mierze jest to wynik zmian
wprowadzonych ~w  formularzu  statystycznym, ktory  dostosowany  zostat
do obowigzujacych przepisow. Od 2019 roku do innych zadan nie sg juz zaliczane sprawy
dotyczace kontroli warunkéw zyciowych osoby poddanej prawnej opiece
lub kurateli, ktérych jeszcze na koniec 2018 roku wykazano az 3 159 (w sprawach
tych kuratorzy rodzinni wykonujg obecnie wywiady srodowiskowe na zlecenie sadu).

W zakresie spraw zaliczanych aktualnie do innych zadan dostrzegalne s3 nastepujace
zmiany:

- udziat kuratora w kontaktach rodzicéw z dzieckiem - wzrost stanu o 314 spraw
(17,7%), przy wptywie mniejszym o 274 sprawy (11,4%)

- odebranie osoby podlegajacej wtadzy rodzicielskiej - wzrost stanu o 29 spraw
(22,8%), przy nieznacznie wiekszym wptywie o 55 spraw (4,7 %)

- Nwo - kontrola zobowigzan natozonych na nieletnich lub ich rodzicow - spadek
0 84 sprawy (2,5%), przy zmniejszeniu sie wptywu o 93 sprawy (3,8%)

Procentowy udzial kuratorow zawodowych w wykonywaniu innych zadan
na koniec 2019 roku ksztattowat sie na poziomie 87,4%, a w roku 2018 udziat ten wynosit
90,8%.

Dzial 1a. Udzial kuratora w kontaktach rodzica z dzieckiem

Odnotowano dalszy, znaczny wzrost liczby kontaktow w obecnosci kuratora
sadowego. Poréwnujac dane z 2019 roku do 2018 roku kuratorzy zawodowi odnotowali
zwiekszenie liczby tych czynnosci o 1 598 (11,9%), natomiast kuratorzy spotecznio 1779
(19,8%). Laczna ich liczba wzrosta o 3 377 kontaktéw w obecno$ci kuratora (15,1%)
iwroku 2019 odnotowano 25808 takich spotkan. Ze wzgledu na swoja specyfike
postrzegane s3a przez kuratoréw jako jedne z bardziej obcigzajacych zadan ze wzgledu
nato, ze czesto odbywaja sie w soboty, niedziele i Swieta, w réznorodnych miejscach



(np. parki linowe, baseny itp.), s3 w bardzo niewielkim stopniu uregulowane przepisami, a
orzeczenie sadow bardzo czesto skonstruowane sg w sposOb otwarty- pozwalajacy
stronom na dowolno$¢ interpretacji.

Procentowy udziat kuratorow zawodowych w wykonywaniu tych zadan na koniec
2019 roku ksztattowat sie na poziomie 58,2% - w roku 2018 udziat ten wynosit 59,9%.

Dzial 2.1 Wnioski kuratorow pion rodzinny
Odnotowano relatywnie niewielki spadek liczby wnioskéw o 1 400 (2,4%).
Dziatl 2.2 Posiedzenia wykonawcze

Zmiany w zakresie sposobu obliczania liczby posiedzen, w ktorych uczestniczyli
kuratorzy w MS-S40 w 2019 roku spowodowat to co mogt spowodowaé - spadek
0 27 153 posiedzenia (51,2%) wobec danych za rok 2018.

Dzial 3 Wywiady kuratoréw rodzinnych

Odnotowano dalszy wzrost liczby wywiadéw. Poréwnujac dane z 2019 roku
do 2018 roku kuratorzy zawodowi wykonali o 27 064 wywiadow wiecej (9,3%),
kuratorzy spoteczni 013.990 wywiadéw wiecej (31,5%), Ogotem wykonano wiecej
0 41 640 wywiady (12,2%).

Wzrost liczby wywiadéw dotyczy zaréwno postepowania wykonawczego, gdzie
liczba wywiadéw w roku 2019 wzrosta o 20986 (37,3%), jak rowniez postepowania
rozpoznawczego, gdzie liczba wywiadéw wzrosta o 20 068 (7,2%).

Nieznacznie spadt udziat wywiadow przeprowadzonych osobisScie przez kuratoréw
zawodowych - z 86,7% do 84,5% w roku 2019. Nieznacznie tez zmniejszyla sie liczba
wywiad6w kontrolnych o 1.536 (4,4%).

Dzial 4 Osrodki kuratorskie.

Wedtug stanu na koniec roku w 2019 roku wykazano 106 osrodkéw kuratorskich.
W roku 2019 przybyto w sumie 9 osrodkéw kuratorskich. Znane sg przypadki, gdy nowo
powstaty osrodek nie ma zapewnionych zadnych srodkéw na swoja dziatalnosc.

Czesc 111 Etatyzacja

Dzial 1.1 Limity i obsady zespotow.

1. Limit etatéw liniowych na koniec 2019 roku wynosit tgcznie 5.113,5 i zmalat
0 4 etaty w stosunku do 2018 roku.

2. Limit etatéw liniowych w pionie karnym na koniec 2019 roku wynosit tgcznie
2 917,75 i zmalat o kolejne 64 etaty (2,1%) w stosunku do 2018 roku.

3. Limit etatow liniowych w pionie rodzinnym na koniec 2019 roku wynosit tgcznie
2 195,75 i wzrdst o kolejne 60 etatow (2,8%) w stosunku do 2018 roku.

4. Kierownicy w pionie karnym - 331 etatéw - spadek o 4 etaty wobec 335 na koniec
2018 roku.

5. Kierownicy w pionie rodzinnym - 225 etatdw - wzrost o 7 etatdw wobec
218 na koniec 2018



10.

11.

Liczba zespoléw ogdétem - 559 (nie sumuje sie jw) - wzrost o 6 wobec 553
w roku 2018

Liczba aplikantow w pionie karnym - 45,334 - spadek o 1,666 wobec 47 na koniec
2018

Liczba aplikantéow w pionie rodzinnym - 70,233 - spadek o 4,767 wobec
75 na koniec 2018

Liczba kuratoréw spotecznych w pionie karnym to obecnie 6 859 o0s6b - ubylo
kolejnych 1 756 kuratoréw (20,4%).

Liczba kuratoréw spotecznych w pionie rodzinnym to obecnie 11.554 0s6b - ubyto
kolejnych 158 kuratoréw (1,3%).

Liczba kuratorow spotecznych tagcznie w obydwoch pionach spadta znacznie ponizej
20 tysiecy - na koniec roku 2019 odnotowano 18 413 kuratoréw spotecznych.
[stnieje duze prawdopodobienstwa, Ze liczba ta bedzie dalej male¢, gtownie
po stronie pionu karnego.

Zdziwienie wzbudza zatrudnienie aplikanta w ramach limitu 0,233 etatu.

Dziatl 1.2 Limity i obsady obstugi biurowej.

Laczna liczba etatow pracowniczych obstugi biurowej na koniec 2019 roku wynosita

455,983. To spadek 0 15,947 etatu wobec stanu na koniec 2018 roku. Wobec za$ roku

2016,

kiedy odnotowano najwyzsza liczbe etatow obstugi (494,250), to spadek

az o0 38,267 etatow.

Wskaznik udziatu osob zatrudnionych w zespotach na koniec 2019 roku wynosit

76,3% wobec 79,2% na koniec 2018 roku - spadek o 2,9%.

Mamy wiec do czynienie z podwdjnie niekorzystng tendencja w zakresie

zapewnienia obstugi sekretarskiej zespotow. Zwtlaszcza, Ze towarzyszy temu zjawisko

przejmowania wyrdzniajgcych sie pracownikow obstugi przez wydziaty.

Dzial 1.3 Liczba zespoldéw i realizacja art. 42 ustawy
(analiza poréwnawcza 2018 - 2019)

1. Liczba zespotow tacznie - 559 - przybyto 6 zespotow.

2. Zespoty potaczone - 154 - ubyt 1 zespot

6. Zespoty dla dorostych - 224 - przybyt 3 zespoty

10. Zespoty dla rodzinnych - 181 - przybyty 4 zespoty

13. Zespoty bez obstugi: 10 faczonych - (uprzednio 4); 3 dla dorostych - (uprzednio 4);
5 rodzinnych - (uprzednio 4); razem 18 zespoléw bez obstugi - na koniec 2018 byto

ich 12.



Czesc¢ 1V. Udzial w wykonaniu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie

Dzialy 1.1 i 1.2 dotyczace liczby kuratorow wchodzacych w sktad zespotow i grup
roboczych oraz liczby posiedzen zespotéw i spotkan grup roboczych.

W tym zakresie nastgpit nieznaczny wzrost liczby kuratoréw wchodzacych w skiad
zespotow interdyscyplinarnych - na poziomie 3,7% - 4,5%, przy jednoczesnym spadku
liczby kuratoréw wchodzacych w sktad grup roboczych - na poziomie 2,9%.

JednoczesSnie  odnotowano istotny wzrost liczby posiedzen zespotow
interdyscyplinarnych z udziatem kuratora - wzrost o 5,8%. Takich posiedzen w roku 2019
odnotowano 10.158. Nieznacznie zmalata liczba spotkan grup roboczych z udziatem
kuratora - spadek o 2,2%. Takich spotkan odnotowano w 2019 roku 17.388.

CzesSc¢ V. Sporzadzenie zestawienia statystycznego

Dzial 1. Obcigzenie administracyjne respondentow.

Rok 2012 2014 2016 2017 2018 2019

przygotowanie

d . 1197586 687884 | 484870 | 438879 | 384413 356 223
anych (w min.)

wypetnienie
formularza (w min.)

103 881 77 560 60 960 56 947 50511 53539

Widoczna jest stata tendencja spadkowa w zakresie czasu pos$wieconego
na przygotowanie danych. W zakresie czasu potrzebnego na wypetnienie formularza
nastgpita pewna stabilizacja.

Na poziomie zespotow (x/559) S$redni czas przygotowania danych wynosi
ok. 10 godzin i 37 minut, wypetnienie formularza zajmuje obecnie $rednio 1 godzine
i 36 minut.

Konstrukcja formularza nie pozwala na sprawdzenie zrdéznicowania obcigzenia
administracyjnego w zaleznosci od programu uzywanego w zespotach.



ANALIZA OBCIAZENIA OBOWIAZKAMI- ZESTAWIENIE WG OKRE;G()W
Czesc¢ I Kuratorzy dla dorostych

Obcigzenie sprawami (stan) wg limitu etatow vs. wg obsady sredniookresowej
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Wykres 1.

Obcigzenie sprawami (Doz, Kkow, inne zadania, bez zawk i wywiaddw) liczone wg limitu etatéw w stosunku do obsady $redniookresowej.
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Wykres 2. Zestawienie obcigzenia sprawami (dozory, kara ograniczenia wolno$ci i praca spotecznie uzyteczna, inne sprawy) wg kryteriéw z wykorzystaniem réznych zmiennych-

zestawienie pokazuje jak sposdb liczenia wplywa na wykazanie statystycznego obcigzenia obowigzkami.
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Wykres 3. Obcigzenie sprawami (Doz, Kkow, inne zadania, Zawk i wywiadami) liczone wg limitu etatéw.
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Wykres 4. Wywiady przeprowadzone przez kuratora zawodowego i kuratora spotecznego w przeliczeniu na jeden etat kuratorski kumulatywnie.
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Wykres 5. Procentowy udziat godzin zakoniczonych wskutek faktycznego wykonania pracy w stosunku do wszystkich godzin rozliczonych.
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Wykres 6. Obsada $redniookresowa jako % limitu etatéw w roku 2019 roku- odsetek kurator6w dla dorostych faktycznie wykonujacych zadania.



Kuratorzy spotecznina etat
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Wykres 7. Liczba kuratoréw spotecznych w przeliczeniu na jeden etat kuratora zawodowego.



Pomoc postpenitencjarna na osobe
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Wykres 8. Srednia wysoko$é¢ $wiadczenia z $rodkéw FPPiPP w przeliczeniu na jedna osobe, ktérej udzielono pomocy.




Wywiady art. 214 na etat
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Wykres 9. Liczba wywiadéw z art. 214 k.p.k. na etat sadowego kuratora zawodowego.



Czes¢ 11 Kuratorzy rodzinni

Obcigzenie sprawami (stan) wg limitu etatéow vs. wg obsady sredniookresowej
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Wykres 1. Obcigzenie sprawami (nadzory i inne zadania, bez wywiaddw) liczone wg limitu etatéw w stosunku do obsady $redniookresowe;j.



Obcigzenie sprawami liczone na trzy sposoby
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Wykres 2. Obcigzenie sprawami (nadzory i inne zadania, bez wywiadéw) wg kryteriéw z wykorzystaniem réznych zmiennych- zestawienie pokazuje jak sposdb liczenia wptywa na
wykazanie statystycznego obcigzenia obowigzkami.



Inymi rodzajami zadan kumulatywnie - stan na etat

igzenie poszczegod

Obc

]
Illllmllllllmlll I
N IS S S S S S S S S S S S—, S ___——

B Wywiady razem na etat

@ Inne zadania razem stan na etat

B Nadzory razem stan na etat

! ! ' ' ' | | | [ |
IIIIIIIII—III
IIIIIIIIII_II
IIIIIIIII_II
IIIIIII_IIII
IIIIIII_IIII
I I N M. Illll&._lnn_l
—— — Y ——— L) i I
IIIIIIII—III
IIIIIII_III
IIIIIII—III
IIIIIIII_II
IIIIIII_III
IIIIIII_III
IIIIIIIrII
IIIIIIIPII
IIIIIII_III
IIIIII_III
IIIIII—III

Y B e I Y —

] - ©
I I I __8_ T | __5__ I
© 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o o0 w0 =t o~ o (=]} w0 =t ~ o o0 w =F o~
(221 (221 ~ ~ ~ ~ ~ — — — — —

esusan
2MID
ejelg-oys|alg
J1Mmole)|
Moz59ZY
B0 BIUD|I[
BEMOY201592)
njfemng
YaMepopm
MEPOIM
ueuzod

BJI0D BUO|DIZ
Asuepo
ezWo}
moyely
ge1q13
eaUPIMS
e)9}04150
zsiey
z22508pAg
eys|od
mouie]
uijezsoy
2okg AMmopN
ajodo
zpesals
edead emezsiepn
wopey
uI2922z§
uMizs|0
emezsie
ulgn
ousouy|
unJoy

aany
yoisAjerg
uuoy

jsdnys
Sazaqouse]
A320d
JIpals

Zpot

"djim mozioo
psowez
IsAwazid
‘qA1L moya101d

Wykres 3. Obcigzenie sprawami (nadzory, inne zadania i wywiady) liczone wg limitu etatow



Udziat kuratora w kontaktach rodzica z dzieckiem - kumulatywnie na etat kuratora zawodowego
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Wykres 4. Udziat kuratora w kontaktach rodzica z dzieckiem na jeden etat kuratorski w pionie rodzinnym.



Wywiady przeprowadzone przez kuratora zawodowego i spotecznego - liczone kumulatywnie na etat
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Wykres 5. Wywiady przeprowadzone przez kuratora zawodowego i kuratora spotecznego w przeliczeniu na jeden etat kuratorski kumulatywnie.



Kuratorzy spotecznina etat
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Wykres 6. Liczba kuratoréw spotecznych na etat kuratora zawodowego.
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Wykres 7. Obsada $redniookresowa jako % limitu etatéw w roku 2019 roku- odsetek kurator6w rodzinnych faktycznie wykonujacych zadania.
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WyKkres 1. ObcigZenia zadaniami liczone na etat, kumulatywnie (kuratorzy dla dorostych: Doz, Kkow, inne zadania, Zawy i wywiady; kuratorzy rodzinni: nadzory, inne zadania, wywiady).



m Limit etatow kuratoréw liniowych - pion karny [ Limit etatdw kuratoréw liniowych - pion rodzinny
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Wykres 2. Limity etatoéw z uwzglednieniem specjalnosci zwigzanej z wykonywaniem orzeczen w latach 2010-2019.
Przewodniczqcy
Krajowej Rady Kuratoréow

Grzegorz Kozera



