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Pan

MICHAL WOJCIK

SEKRETARZ STANU

w MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI RP

Na zasadach okre$lonych art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy o kuratorach sqdowych (tj. Dz.U. z 2020 roku,
poz. 167), Krajowa Rada Kuratoréw zwraca sie z uprzejma prosbg o uwzglednienie w toku prac
nad budzetem na 2021 rok i zwiekszenie w budzecie wymiaru sprawiedliwo$ci, w czeSci 15- sady
powszechne, S$rodkéw okreslonych na wynagrodzenia osobowe kuratoréw zawodowych,
z przeznaczeniem na:

a. waloryzacje wynagrodzenia zawodowych kuratoréw sadowych S$redniorocznym wskaZnikiem
wzrostu wynagrodzen ustalanym na podstawie przepisow o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1b ustawy o kuratorach sqdowych;

b. dodatki specjalne dla kuratoréw sadowych pracujacych w o$rodkach kuratorskich;

c. awanse w grupie zawodowych kuratoréw sadowych.

Uzasadnienie

Ad a.

Kuratorzy zawodowi s3, obok urzednikéw, jedng z nielicznych grup w wymiarze sprawiedliwosci,
ktéra na przestrzeni lat 2010- 2015, konsekwentnie ponosita i odczuwata skutki zamrozenia ptac
w panstwowej sferze budzetowej. Co prawda w latach 2016- 2019 wynagrodzenia tej grupy zawodowej
wzrastaty, jednak podwyzki te miaty charakter niemal symboliczny, a ich wzrost procentowy
byt kazdorazowo dwukrotnie nizszy niz np. wzrost ptac w grupie urzednikéw. W konsekwencji
doprowadzito do drastycznego spadku wartosci ich sity nabywcze;.

Istotna podwyzka wynagrodzen kuratoréw zawodowych- Srednio o 900 ztotych brutto na etat
od 1 stycznia 2020 roku, przewidziana zostata dopiero w porozumieniu zawartym 4 lipca 2019 roku
pomiedzy Ministrem Sprawiedliwo$ci- Prokuratorem Generalnym i zwigzkami zawodowymi, ktérego
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warunki w czesSci dotyczacej zawodowych kuratoréw sadowych, zaaprobowane zostaty réwniez przez
Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratoréw. Uregulowania zawarte tym porozumieniem nie zostaty
zreszta jeszcze w pelni wykonane z uwagi na trwajacy proces legislacyjny dotyczacy projektu
rozporzqdzenia Rady Ministréw zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie wynagrodzen kuratoréw
zawodowych i aplikantéw kuratorskich (nr RD145 w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw w 2020 roku). Dopiero pelne przeprowadzenie podwyzki wynagrodzen, na poziomie
gwarantowanym wspomnianym porozumieniem, przynajmniej czeSciowo pozwoli przywroci¢ ich wartosé
nabywcza do poziomu sprzed wczesniej wspomnianego, dtugotrwatego zamrozenia ptac w panstwowej
sferze budzetowe;.

Dla utrzymania wynagrodzenia kuratoréw zawodowych na poziomie adekwatnym do rangi zawodu,
konieczne jest stosowanie mechanizméw zapobiegajacych pauperyzacji tej grupy zawodowej. Zostaty
one zreszta zapewnione ustawowo i opisane w art. 14 ust. 1b ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach
sqdowych (tj. Dz.U. z 2020. poz. 167). Wystarczajacym dziataniem jest zatem konsekwentne ich stosowanie-
planowanie i zabezpieczanie w budzecie Srodkéw z przeznaczeniem na waloryzacje wynagrodzen
kuratoréw zawodowych, co skutecznie zapobiegato bedzie ich dewaluacji. Dostrzegamy zatem potrzebe
zastosowania takiego instrumentu takze w odniesieniu do budzetu na 2021 rok.

Adb.

Osrodki kuratorskie sg placowkami, do ktorych kierowane sg osoby nieletnie w ramach wykonywania
$Srodka wychowawczego, przewidzianego art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 28 paZdziernika 1982 roku
o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz.U. z 2018, poz. 969). Personel osrodkéw kuratorskich
stanowiag miedzy innymi zawodowi kuratorzy sadowi, ktérzy powierzone im zadania wykonuja niezaleznie
od standardowych czynnosci stuzbowych, wykonywanych w pelnym wymiarze.

Aktualnie obowiazujace przepisy nie pozwalajg na przyznanie kuratorowi zawodowemu gratyfikacji
finansowej za prace w oSrodku kuratorskim w innej formie niz poprzez przyznanie dodatku specjalnego,
co wynika wprost w przepisu §5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2002 roku
w sprawie wynagrodzen kuratoréw zawodowych i aplikantéw kuratorskich (tj. Dz.U. z 2020, poz. 145).
Tymczasem, srodki na wyptate dodatku specjalnego musza znajdowac pokrycie w $rodkach posiadanych
na wynagrodzenia osobowe kuratoréw zawodowych. Nie zawsze bedzie mozliwe ich wygospodarowanie,
szczegblnie w mniejszych sadach rejonowych, z oszczednos$ci powstatych np. wskutek dtugotrwatej
absencji chorobowej czy urlopu macierzynskiego. Istnieje zatem potrzeba ich dodatkowego zabezpieczenia
w budzecie, co zreszta znalazto odzwierciedlenie w wystapieniu z 23 stycznia 2020 roku, oznaczonym
DNA-VI.5050.6.2020, skierowanym przez Departament Nadzoru Administracyjnego do prezeséw sadéw
okregowych, w ktéorym ciezar odpowiedzialno$ci za brak wystarczajacej liczby srodkéw na dodatki
specjalne przeniesiony zostat, zresztg niezbyt trafnie, na kuratoréw okregowych. Tymczasem, informacje
posiadane przez Krajowa Rade Kuratoré6w wskazuja, Ze cho¢ kuratorzy okregowi w planach budzetowych
uwzgledniajg potrzebe zabezpieczenia tych srodkéw, to nie znajduje to odzwierciedlenia w ostatecznym
ksztatcie budzetu i wysokosci uwzglednionych w nim sum.

Nalezy takze stwierdzi¢, Ze ujawnia sie swoisty brak spodjnosci w oczekiwaniach dotyczacych
osrodkéw kuratorskich. Z jednej strony wysoko$¢ Srodkéw budzetowych na ich funkcjonowanie
jest niewystarczajaca, a istniejacy system wynagradzania wadliwy (w ocenie Krajowej Rady Kuratoréw,
remedium na niedoskonatos$ci, ujawniajace sie w istniejacym systemie finansowania dziatalnosci oSrodkéw
kuratorskich, stanowitoby wyodrebnienie w budzecie odrebnej pozycji- funduszu celowego), z drugiej
strony wyraZnie artykutowana jest potrzeba zwiekszenia ich liczby i powotywania nowych placéwek
tego typu (vide pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie z 9 sierpnia 2019 roku, oznaczone
DNA-V1.5050.84.2019).

Dlatego tez za priorytet uznaé nalezy zapewnienia warunkéw do dziatania oSrodkéw kuratorskich
juz istniejacych co nieodlgcznie wigze sie z konieczno$cia zabezpieczenia Srodkéw budzetowych



naich funkcjonowanie, w tym w czeSci dotyczacej sum budzZetowych z przeznaczeniem na dodatki
specjalne dla kuratoréw zawodowych wykonujacych tam dodatkowa prace.

Adc.

Na przestrzeni ostatnich lat, szczeg6lnie w 2019 i 2020, w budzecie zabezpieczane byty dodatkowe
$rodki z przeznaczeniem na awanse w grupie zawodowych kuratoréw sagdowych. Dzieki tak prowadzonej
polityce Ministerstwa Sprawiedliwosci, system ulegt udroznieniu i kolejka oséb oczekujacych na awans
ulegta znacznemu skréceniu, a takze bardzo wyraZnie zmniejszyta sie liczba os6b oczekujacych na awans
od wielu lat (czasem dtuzej niz dziesieciu). Dziatania Ministerstwa Sprawiedliwosci w tym obszarze
sg pozytywnie oceniane przez Krajowa Rade Kuratoréw i ewidentnie, w sposéb nie budzacy watpliwosci
zastuguja na uznanie.

Dlatego Krajowa Rada Kuratoréw postuluje o utrzymanie tego trendu i utrzymanie trendu, w ktérym
kazdorazowo w budzecie zabezpieczane s3a dodatkowe $rodki na zaspokojenie potrzeb awansowych
w reprezentowanej przez nas grupie zawodowej. Dziatanie takie, przy jednoczesnym zapewnieniu
mozliwosci dokonywania awanséw zawodowych w ramach naturalnych ruchéw kadrowych
(wykorzystywaniu srodkéw pozostajacych po przejsciu na emeryture kuratora zawodowego w stopniu
kuratora specjalisty lub starszego kuratora zawodowego, przy jednoczesnym obsadzeniu wakujacego
etatu aplikantem kuratorskim), pozwoli na uzyskanie w pelni satysfakcjonujacego efektu.

Do wiadomosci:
Pani Anna Dalkowska- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Pan Artur Strumnik- Dyrektor Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

Pan Krzysztof Rybka- Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru Administracyjnego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.



