Zatqcznik 1

Kwestie ustrojowe.
Status kuratora zawodowego.

Art. 1

1. Kuratorzy sadowi realizuja okreSlone przez prawo zadania o charakterze wychowawczym,
resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym na podstawie orzeczen sadu, a takze
zarzadzen sadu lub sedziego.

2. Zawodowi kuratorzy sagdowi s3 organem postepowania wykonawczego i w postepowaniu przed sagdem
moga sklada¢ wnioski, a w wypadkach przewidzianych przepisami prawa wnosi¢ zazalenia
na postanowienia sadu.

Uzasadnienie

Przedstawiona propozycja dookres$la dotychczasowy katalog zadan wykonywanych przez kuratorow
sagdowych wskazujac, ze dotycza one nie tylko orzeczen sadu, ale takze zarzadzen sadu lub sedziego.
Jednocze$nie, w spos6b nie budzacy watpliwosci wskazuje, ze zawodowi kuratorzy sadowi sa pracownikami
merytorycznymi i posiadajg status organu postepowania wykonawczego, z ktérego wynikajg okreslone
uprawnienia zwigzane w szczeg6lnosci z mozliwos$cig wystepowania z réznego rodzaju wnioskami.

Jest uzasadnione, aby taki ogélny przepis okreslajacy pozycje ustrojowa zawodowego kuratora sgdowego
i wynikajace z niej uprawnienia zostat wprowadzony do ustawy o kuratorach sadowych, cho¢ szczegétowe
rozwigzania w tym zakresie bedg wynikaty z innych przepiséw prawa materialnego (np. Kodeksu karnego
wykonawczego lub Kodeksu postepowania cywilnego).

Dzien Kuratora sagdowego.

Art. 3a

1. Dniem Kuratora Sadowego bedgcym swietem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ustanawia sie 25 czerwca.

2. Znakiem graficznym stuzby jest biaty ,krzyz kuratorski” na czerwonym tle, wpisany w koto i opisany
na potkolu napis ,Kuratorska Stuzba Sqdowa”.

Uzasadnienie

7 lutego 1919 roku Naczelnika Panstwa ]J6zef Pitsudski wydat dekret w sprawie utworzenia sadow
dla nieletnich, przy ktoérych powotat urzad statych opiekunéw sadowych (protoplastéw kuratoréw
sagdowych). Natomiast rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 czerwca 1929 roku instytucji
opiekunéw sgdowych przeksztatcona zostata na kuratoréw nieletnich przy sadach grodzkich i przy sgdach
dla nieletnich. Tym samym w polskim systemie prawnym po raz pierwszy pojawito sie pojecie kuratora
sagdowego. Od kilkunastu lat w tym wtasnie dniu uroczyscie obchodzony jest Dzien Kuratora Sadowego,
ustanowiony uchwatg Krajowej Rady Kuratoréw nr 15/111/1V/2011 z dnia 18 czerwca 2011 roku w sprawie
ustanowienia dnia 25 czerwca Dniem Kuratora Sadowego.

Oczywistym jest, ze Dzienn Kuratora Sadowego jak i identyfikujacy ja znak graficzny, a takze misja stuzby

kuratorskiej powinny zosta¢ umocowane w ustawie obejmujacej catoksztatt zagadnienn ustrojowych
jej dotyczacych, stad przedstawiona propozycja zapisu.

Pracodawca kuratoréow

Art. 4.1. Kuratora zawodowego mianuje, odwotuje, przenosi do innego sadu lub zespotu kuratorskiej stuzby
sagdowej albo zawiesza w czynno$ciach prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego.

2. Pracodawca zawodowych kuratoréw sgdowych jest prezes sgdu okregowego.

3. Prezes sadu rejonowego wykonuje obowigzki pracodawcy tylko w zakresie przewidzianym ustawa.

Uzasadnienie

Propozycja reguluje kwestie okre$lenia pracodawcy zawodowego kuratora sagdowego. Z racji uprawnien
wtadczych i nawigzywania stosunku zatrudnienia, a takze podejmowania decyzji we wszystkich sprawach



kadrowych jest nim prezes sadu okregowego. Przepis ten precyzuje takze role prezesa sadu rejonowego,
ktéry z przyczyn oczywistych jest zobowigzany do wykonywania cze$ci technicznych obowigzkow
wynikajacych miedzy innymi z wyptaty wynagrodzenia, czy udzielenia urlopu. Nie zmienia to faktu,
ze w zakresie wykonywania tych obowigzkéw podlega prezesowi sadu okregowego.



Zatqcznik 2

Wynagrodzenia- modyfikacja art. 14.

Nalezy utrzymac¢ mnoznikowy charakter wynagrodzenia zawodowych kuratoréw sadowych, przy czym
wysoko$¢ kwoty bazowej, od Kktérej jest ono naliczane powinien by¢ okreslony jako odpowiedni
% wynagrodzenia zasadniczego w stawce pierwszej sedziego sadu rejonowego.

Uwazamy, ze integralnym skladnikiem wynagrodzenia zawodowego kuratora sgdowego powinien by¢
dodatek stuzbowy, ktéry stanowitby rekompensate za szczegélne warunki pracy kuratoréw sadowych,
tj. narazenie na stres, zwiekszone ryzyko agresji ze strony ludzi, ataku ze strony zwierzat, kontaktu
z czynnikami chorobotwdérczymi (zakazenia bakteryjne, wirusowe, grzybicze i pasozytnicze) i inne
uciazliwos$ci wynikajace z jej wykonywania. Dodatek ten powinien ksztattowac¢ sie na poziomie 50% kwoty
bazowej i by¢ przeksztatlconym z dotychczasowego dodatku terenowego.

Poniewaz na wysoko$¢ kosztéw ponoszonych przez zawodowych kuratoréw sadowych w zwigzku
z realizacja obowigzkéw stuzbowych w najwiekszym stopniu wptywa liczba wykonywanych przez
nich zadan w terenie- dozoréw lub nadzoréw, wywiadéw Srodowiskowych, a takze ustalen w drodze
zebrania informacji w trybie art. 43h§4 kkw. zatem ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw przystugiwaé powinien
za kazdy przeprowadzony wywiad $rodowiskowy, zebranie informacji, a takze kazdy prowadzony dozor
lub nadzdér. Réznice w wysokosci ryczattu uwzglednia¢ powinny jedynie miejsce wykonywania czynno$ci
(miejscowos$¢, w ktérej sad ma siedzibe, miejscowos¢ potozona do 40 km od siedziby sadu lub miejscowosci
potozona powyzej 40 km od siedziby sadu). W zalezno$ci od tego wysoko$¢ takiego ryczattu wynosié
powinna odpowiednio 4%, 6% lub 8% kwoty bazowej i stosowne unormowania w tym zakresie powinny
zosta¢ uwzglednione w art. 14 lub dodanym art. 14a uks. (ewentualnie zmodyfikowanym art. 90 uks.
iart. 91 uks.). Jezeli kurator wykonat czynnos$ci w terenie w innych kategoriach spraw niz wymienione
powyzej dodatkowo przystuguje mu ryczatt w wysokosci 10% kwoty bazowe;j.

Uzasadnione jest takze uregulowanie ustawowe, ktore pozwoli na zwolnienie pracodawcy z obowigzku
potracania z funduszu wynagrodzen zawodowych kuratoréw sadowych sktadki na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Rozwigzanie takie jest uzasadnione terenowym charakterem pracy
kuratora zawodowego, jak réwniez ustawowo okreSlonym wymogiem posiadania stanu zdrowia
pozwalajacego na wykonywanie obowigzkow kuratora sgdowego.



Zatqcznik 3
Uregulowania z zakresu prawa pracy

Negatywna ocena pracy

Art. 27.1a. Od negatywnej oceny pracy, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1 pkt 1 zawodowemu kuratorowi
sgdowemu przystuguje odwotanie do sadu pracy wtasciwego dla miejsca jego zatrudnienia.

Uzasadnienie

Przepisy ustawy o kuratorach sgdowych pozwalaja na rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem
zawodowym bez wypowiedzenia w przypadku otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzonej
ponownag takg ocena. Ustawa nie przewiduje jednak zadnej mozliwosci odwotania sie od takiej oceny, czy tez
zaskarzenia jej. OczywiScie, zawodowemu kuratorowi sadowemu przystugiwato bedzie wystgpienie
z powodztwem do sadu pracy kiedy zostanie z nim rozwigzana umowa o prace, ale woéwczas przedmiotem
oceny sadu nie beda okolicznosci dotyczace zasadnos$ci wydania takiej oceny lub podstaw dla jej wydania,
a jedynie legalno$¢ decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy z kuratorem zawodowym. Poza tym, mozliwo$¢é
dochodzenia przez zawodowego kuratora sadowego bedzie mozliwa dopiero w sytuacji, kiedy dotkna
go juz bardzo daleko idace skutki dwukrotnego negatywnego ocenienia jego pracy.

Dlatego tez, proponowany przepis umozliwi zawodowemu Kkuratorowi sgdowemu odwotanie sie
od samej oceny pracy, a nie jej skutku. Rozwigzanie takie wynika zar6wno z poszanowania prawa do obrony,
jak i wypetnieniem konstytucyjnej normy zwigzanej z prawem kazdego obywatela do sadu.

Zwiazki zawodowe kuratoréw sagdowych

Art. 301

1. Kuratorzy zawodowi majg prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

2. Kuratorzy zawodowi moga naleze¢ tylko do zwigzku zawodowego zrzeszajacego wytacznie zawodowych
kuratoréow sagdowych.

3. Kuratorom zawodowym prawo do strajku nie przystuguje.

4. W kwestiach nie uregulowanych niniejsza ustawg, przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych stosuje sie
odpowiednio.

Uzasadnienie

Zgodnie z uregulowaniami zawartymi w art. 3 Konwencji nr 151 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej ochrony prawa organizowania sie i procedury okreslania warunkéw zatrudnienia w stuzbie
publicznej, przyjetej w Genewie dnia 27 czerwca 1978 roku, organizacja pracownikéw publicznych jest
kazda organizacja, ktérej celem jest popieranie i obrona intereséw pracownikéw publicznych. W tym
kontekscie, uzna¢ nalezy, ze zawodowi kuratorzy sadowi moga sie zrzesza¢ tylko w takim w zwigzku
zawodowym, ktérego statut zaktada popieranie i obrone intereséw zawodowych kuratoréw sgdowych.

Jednocze$nie, poniewaz kuratorzy sadowi wykonujg zawod zaufania publicznego i sg funkcjonariuszami
publicznymi o wysokich standardach etycznych, wykonujacymi spotecznie wazne zadania, w zwigzku z tym
nie przystuguje im prawo do strajku co zostato jasno wyartykutowane w zaproponowanym brzmieniu
przepisu.

Przepis ten zaklada tez iz w pozostatej czesci, w kwestiach nieuregulowanych ustawg stosuje sie
odpowiednio przepisy o zwigzkach zawodowych.



Zatqcznik 4

Liczebnos¢ zespotéw kuratorskich.

Art. 39. 1. W sadzie rejonowym tworzy sie zespoty kuratorskiej stuzby sagdowej, zwane dalej ,zespotami”,
wykonujgce orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich.

2. W przypadku gdy powotanie 2 lub wiecej zespotéw bytoby niecelowe, prezes sadu okregowego powotuje
jeden zesp6t wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych, rodzinnych i nieletnich.

3. Liczba kuratoréw zawodowych w jednym zespole nie powinna przekraczac¢ 10.

Uzasadnienie

Intencjg przedstawionej propozycji jest wprowadzenie przepisu instrukcyjnego dotyczgcego okreslenie
gbérnej granicy liczebnosci zespotu kuratorskiego. Praktyka wskazuje, Ze jeSli zespdt kuratorski liczy
nie wiecej niz 10 kuratoréw zawodowych to liczebno$¢ taka pozwala na efektywne zarzadzanie nim
w zakresie dotyczacym podziatu pracy, czy czuwania nad terminowym wykonywaniem orzeczen.

Poza tym, kierownicy tych zespotéw, w sktad ktérych wchodza kuratorzy dla dorostych, wykonuja takze
szereg czasochtonnych czynno$ci merytorycznych zwigzanych z kategoryzacja dozordéw, zatwierdzaniem
sprawozdan z objecia i przebiegu dozoru. Aby czynnosci te mogly by¢é wykonywane z nalezyta uwaga
i starannoscig, ich liczba musi by¢ dostosowana do faktycznych mozliwosci kierownika zespotu
i uwzglednia¢ takze inne wykonywane przez niego zadania.



Zatqcznik 5
Zastepca Kierownika zespotu

Art. 40a. 1. Obowiazki kierownika zespotu w czasie jego nieobecnosci wykonuje wyznaczony kurator
zawodowy zespotu. Przepisy art. 40 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Kuratora o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza kurator okregowy na wniosek kierownika zespotu
lub z urzedu, o czym informuje prezesa sagdu rejonowego oraz kuratoréw zespotu.

3. Kuratorowi zawodowemu wymienionemu w ust. 1, przystuguja uprawnienia kierownika zespotu,
o ktérych mowa w art. 41 i przepisach innych ustaw.

4. Kuratorowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 40a, za czas wykonywania obowigzkéw kierownika
zespotu, prezes sadu okregowego na wniosek kuratora okregowego przyznaje dodatek specjalny
w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dzien roboczy w miesiecznym okresie
rozliczeniowym, w ktéorym zawodowy kurator sgdowy zastepowat kierownika zespotu.

Dodatku nie przyznaje sie jesli wyznaczony kurator zawodowy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
wykonywat obowiazki kierownika zespotu przez okres nie przekraczajacy 4 dni.

Uzasadnienie

Kierownik zespotu kuratorskiego odpowiada za organizacje i podzial pracy, a takze czuwa
nad terminowym wykonywaniem zadan przez kuratoréw zawodowych z podlegtego mu zespotu. Nadto,
kierownicy tych zespotow, w sktad ktérych wchodza kuratorzy dla dorostych, wykonuja czynnosSci
merytoryczne zwigzane z kategoryzacjg dozoréw, zatwierdzaniem sprawozdan z objecia i przebiegu dozoru.

Dlatego tez, dla zapewnienia ciggtos$ci funkcjonowania zespotu kuratorskiego i ptynnej realizacji zadan
przez kuratoréw zawodowych konieczne jest powotanie osoby, ktéra zadania kierownika zespotu bedzie
wykonywata w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci, np. wynikajacej z urlopu wypoczynkowego,
czy tez zwolnienia lekarskiego.

Przedstawiona propozycja zaktada mozliwo$¢ powotania zastepcy kierownika zespotu, ktory
wykonywatby jego obowigzki w sytuacji zaistnienia wczes$niej juz wspomnianych okolicznosci zwigzanych
z dluzsza nieobecnoscig kierownika zespotu. Nie zaktada ona jednak tworzenia dodatkowych stanowisk
lub funkcji, a jedynie dorazng mozliwo$¢ uruchomienia zastepstwa w sytuacjach tego wymagajacych. Osobe
te wyznaczatby kurator okregowy, zgodnie z ustawowymi kompetencjami wynikajgcymi z realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy o kuratorach sqdowych.

Przedstawiona propozycja przepisu precyzuje zaréwno wymagania formalne jakie powinna spetniaé
osoba wyznaczona do zastepowania kierownika zespotu- analogiczne do tych, jakie musi speinia¢ kierownik
zespoty, jak i w sposéb nie budzacy watpliwosci okresla zakres uprawnien tej osoby, w czasie gdy zastepuje
ona kierownika zespotu.

Normuje takze kwestie gratyfikacji finansowej dla kuratora zawodowego zastepujacego kierownika
zespotu, gdyz obowigzki te wykonywalby on niezaleznie od wykonywanych w tym samym czasie
obowigzkéw zawodowego kuratora sadowego (w pelnym wymiarze). Zastosowanie miatyby w tym
przypadku przepisy dotyczace dodatku specjalnego, ktéry moze byé przyznany z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych. Poniewaz rozliczenie nastepowatoby w miesiecznym okresie
rozliczeniowym goérna granica przyznanego dodatku nie bytaby wyzsza niz 30% i tym samym ksztaltowata
sie ponizej gérnej granicy okreslonej dla wysokosci dodatku specjalnego.



Zatqcznik 6
Obstuga biurowa i sekretariaty.

Art. 38.1. Obstuge biurowga kuratora okregowego i jego zastepcy, przy wykonywaniu ich ustawowych zadan,
$Swiadczy urzednik wyznaczony przez prezesa sadu.

2. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 1, wykonuje obstuge biurowa kuratora okregowego i jego zastepcy
w pelnym wymiarze czasu pracy, a w zakresie wykonywanych zadan podlega stuzbowo kuratorowi
okregowemu.

3. Zakres obowigzkoéw urzednika wykonujgcego obstuge biurowg i jego zastepcy okresla dyrektor sadu
w porozumieniu z kuratorem okregowym.

Art. 42. 1. Obstuge biurowa zespotéw kuratorskich stanowig sekretariaty.

2. Kazdy zespot kuratorski posiada odrebny sekretariat.

3. Sekretariaty zespotéw kuratorskich funkcjonujg na zasadach og6lnych przewidzianych dla sekretariatow
sadowych, z zastrzezeniem podlegtosci nadzorowi kierownika zespotu w sposéb okreSlony ustawa
o kuratorach sagdowych.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, ilo$¢ etatow pracownikéw zatrudnionych
w sekretariacie zespotu kuratorskiego, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia sprawnej i prawidtowej
dziatalnos$ci zespotéw kuratorskich oraz liczbe etatéw kuratoréw zawodowych w zespole kuratorskim.

Uzasadnienie

Proponowane przepisy reguluja kwestie obstugi biurowej kuratora okregowego i jego zastepcy, jak
réwniez zespotdw Kkuratorskiej stuzby sadowej. Przepisy art. 38 okreslaja w jaki sposéb powinna by¢
zorganizowana obstuga biurowa kuratora okregowego i jego zastepcy, podleglo$¢ stuzbowa urzednika
i kompetencje dotyczace okreslenia zakresu jego obowigzkow.

Przepisy art. 42 wprowadzajg obligatoryjng obstuge biurowg dla zespotéw kuratorskiej stuzby sadowej,
zaktadajac ze obstuga taka bedzie zapewniona odrebnie dla kazdego zespotu. Wymdg ten wynika z potrzeby
zachowania specyfiki funkcjonowania kazdego zespotu kuratorskiego i sposobu zarzadzania nim przez
kierownika ZKSS. Bedac uprawnionym do nadzoru nad pracg sekretariatu, kierownik ZKSS bedzie
miat realng mozliwo$¢ formutowania zalecen i podejmowania z personelem sekretariatu takich uzgodnien,
ktére prowadzity beda do wypracowania optymalnych zasad funkcjonowania zespotu kuratorskiego
i wykonywania przez sekretariat czynnoSci biurowych na rzecz poszczegélnych kuratoréw zawodowych
wchodzacych w skiad zespotu kuratorskiego.

Ze wzgledu na specyfike dziatania sekretariatéw zespotéw kuratorskich ich zakres dziatania
i organizacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby etatow pracownikéw zatrudnionych w sekretariacie
zespotu, okreslona zostanie odrebnym rozporzadzeniem. Dla uzyskania gwarancji, ze dla obstugi biurowej
zespotu kuratorskiego zapewniona zostanie wtasciwa liczba pracownikéw rozporzadzenie powinno okresli¢
takze limit etatéw pracownikow sekretariatu zespotu, przy uwzglednieniu liczby etatéw kuratoréw
zawodowych w zespole, na rzecz ktérego sekretariat pracuje.

Na podkreslenie zastuguje fakt, Ze wprowadzenie obligatoryjnego sekretariatu dla kazdego zespotu
kuratorskiego skutkowac¢ bedzie stabilnym zapewnieniem wykonywania wszystkich czynnosci biurowych
w zespole przez przygotowana do tego osobe lub osoby, z jednoczesnym skutecznym wytaczeniem
kuratoréw sadowych od wykonywania tych czynnos$ci. Kuratorzy sadowi beda mogli skoncentrowac sie
na czynnos$ciach merytorycznych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw, do ktorych zostali
przygotowani. Przedstawiona poprawka w przeciwienstwie do rzagdowej pozwala na zapewnienie
kuratorom sgdowym réwnego traktowania zagwarantowanego Konstytucjg RP.



Zatqcznik 7

Bezpieczenstwo pracy

Art. 17a. 1. Prezes sadu podejmuje dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa kuratoréw sadowych
przy realizowaniu obowigzkow stuzbowych, w tym wykonywanych w terenie, w szczegdlnosSci poprzez
wykorzystanie i wdrazanie dostepnych na rynku urzadzen i technologii, a w przypadkach przewidzianych
ustawag takze poprzez zapewnienie pomocy psychologicznej.

2. Prezes sadu zapewnia kuratorowi sgdowemu pomoc psychologiczng w przypadku:

1) $mierci kuratora sadowego z tego samego zespotu;

2) usitowanie popetnienia samobojstwa przez kuratora sagdowego;

3) wystapienia zdarzenia w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbowych przez kuratora sgdowego, w wyniku
ktérego nastgpita $mier¢ lub ciezki uszczerbek na zdrowiu;

4) uczestniczenia kuratora sagdowego w ramach petionych obowigzkéw w zdarzeniu, w ktérym stat sie
on przedmiotem agresji lub ataku, albo ktére spowodowato bezposrednie zagrozenie dla jego zycia
lub zdrowia badZ innych oséb;

5) uczestniczenia kuratora zawodowego w zdarzeniu w zwigzku, z ktérym zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa na jego szkode.

6) bezposredniego kontaktu kuratora sgdowego ze Smiercig dziecka;

7) udziat kuratora sgdowego w wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny;

8) ciezkiej choroby kuratora sgdowego;

9) Smierci lub ciezkiej chorobe osoby bliskiej kuratorowi sgdowemu;

10) innych okoliczno$ci, jesli prezes sadu okregowego uzna je za uzasadnione dla udzielenia pomocy.

3. Do zawiadomienia prezesa sadu o okoliczno$ciach uzasadniajacych objecie kuratora sagdowego pomoca
psychologiczng sg uprawnieni zainteresowany kurator sgdowy lub jego przetozeni.

4. Jezeli w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktéorych mowa w art. 17 ust. 2 pkt 5 wszczete zostaly czynnosci
procesowe zwigzane z podejrzeniem popetienia przestepstwa, kuratorowi sgdowemu przystuguje prawo
do korzystania z pomocy okre$lonej w §36 Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia
2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu
Sprawiedliwosci (Dz.U. z 2017, poz. 1760).

Art. 17b.1. Kuratorzy sadowi sg uprawnieni do korzystania z superwizji w formie poradnictwa, majacego
na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu
realizowanych zadan oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okres$li w drodze rozporzadzenia, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolenia i przygotowania superwizoréw pracy kuratora sgdowego, ujednolicenia
wymogow  dotyczacych uzyskania certyfikatu superwizora, ujednolicenia wzoru certyfikatu
oraz ujednolicenia wymogéw prowadzenia szkolen dla superwizoréw pracy kuratora sadowego i sposobu
prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizoréw pracy kuratoréw sadowych,
sposéb prowadzenia superwizji w pracy kuratora sadowego, szczegoty dotyczace zawierania kontraktu
superwizyjnego, formy superwizji celem zapewnienia odpowiedniego poziomu $wiadczonej pracy przez
kurator6w sagdowych

3. Koszty pomocy i superwizji, o ktérych mowa w ust. 1 ponosi sad okregowym, w ktérego okregu kurator
zawodowy jest zatrudniony.

Art. 17c.1. W oKkresie nieobecno$sci w pracy z powodu choroby kurator zawodowy otrzymuje
80% wynagrodzenia

2. Kurator zawodowy zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia jezeli jego nieobecno$¢ w pracy nastgpita
Z powodu:

1)wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem czynno$ci kuratora sgdowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

3) choroby powstalej w zwigzku ze szczegbélnymi wtasciwo$ciami lub warunkami wykonywania czynnosci
przez kuratora sgdowego;

4) choroby przypadajacej w okresie cigzy,

5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzad6éw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzaddéw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu
badania lekarskiego dawcéw krwi,



7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska,

8) choroby spowodowanej przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig umys$lnego czynu
zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci kuratora sgdowego, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ.

3. W razie ujawnienia u kuratora zawodowego choroby, co do ktdrej zachodzi podejrzenie, Ze powstata
w zwigzku ze szczeg6lnymi wilasciwosciami lub warunkami wykonywania czynnos$ci kuratora sagdowego,
prezes sadu kieruje kuratora zawodowego do lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu
lub na wniosek kuratora zawodowego. Od orzeczenia lekarza orzecznika kuratorowi zawodowemu
przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia tego orzeczenia.

4. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika oraz komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych pokrywa Skarb Panstwa ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

Uzasadnienie

Przedstawione propozycje dotycza poprawy bezpieczenstwa pracy kuratoréw sgdowych. Naktadaja
one na pracodawce- prezesa sadu obowigzek dbatosci o poprawe bezpieczenstwa pracy kuratoréw
sadowych, a takze sposob realizacji tego postulatu. Stuzy¢ temu ma zaréwno wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych, wyposazanie Kkuratorow sadowych w urzadzenia zwiekszajgce poziom
ich bezpieczenstwa, jak i dbato$¢ o zapewnienie pomocy, zwtaszcza pomocy psychologiczne;.

Enumeratywnie wymieniony zostat katalog sytuacji uzasadniajgcych objecie kuratora sadowego
pomoca psychologiczna. Uwzgledniony zostat tez przepis umozliwiajacy kuratorowi sgdowemu skorzystanie
z réznych form pomocy, w tym pomocy prawnej, w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na jego szkode- na zasadach okres$lonych Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci
(Dz.U. z2017, poz. 1760).

Proponujemy tez wprowadzenie przepisu, ktéry umozliwi kuratorom sgdowym korzystanie
z superwizji, ktéra moze by¢ jednym z narzedzi do poszerzenia kompetencji zawodowych i posiadanych
umiejetnosci (obok szkolen i innych form doskonalenia zawodowego).

Specyficzne warunki, w jakich kuratorzy sadowi wykonuja obowigzki stuzbowe sprawiaja, ze sg oni
w wiekszym stopniu narazeni na czynniki chorobotworcze. Sprzyja temu réwniez wysoki poziom stresu
towarzyszacy wykonywaniu wielu sposréd tych zadan. Dlatego tez uzasadnione jest wprowadzenie
przepisu, ktéry wskazuje, w jakich sytuacjach kurator sgdowy jest uprawniony do otrzymywania petnego
wynagrodzenia pomimo nieobecno$ci w pracy. Zasadniczo katalog okoliczno$ci wymienionych w art. 17c
jest tozsamy z zasadami dotyczacymi wyptacania wynagrodzenia w pelnej wysokosSci okre$lonymi
w Kodeksie Pracy, jednakze zawiera takze elementy bezposrednio odnoszace sie do specyfiki pracy
wykonywanej przez kuratorow sgdowych, stad jego uwzglednienie w ustawie ustrojowej jest uzasadnione.



Zatqcznik 8

Poszerzenie kompetencji kuratoréow dla dorostych.

Kodeks Karny Wykonawczy

Art. 14§81 kkw. W postepowaniu wykonawczym organ postepowania wykonawczego moze zarzadzi¢
zebranie informacji dotyczacych skazanego. Organ okreslony w art. 2 pkt 1-6 wykonujacy orzeczenie moze
takze =zarzadzi¢ zebranie informacji dotyczacych skazanego w drodze wywiadu $rodowiskowego
przeprowadzonego przez kuratora sadowego. W razie uzasadnionych watpliwosci co do tozsamosci
skazanego organ wykonujacy orzeczenie moze zazadac¢ ustalenia jego tozsamosci przez Policje.

Art. 1582 kkw. Jezeli zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca postepowanie wykonawcze,
a w szczegoblnosci jezeli nie mozna uja¢ skazanego albo nie mozZna wykona¢ wobec niego orzeczenia
z powodu choroby psychicznej lub innej przewlektej, ciezkiej choroby, postepowanie zawiesza sie w catos$ci
lub w cze$ci na czas trwania przeszkody. W przypadku ciezkiej choroby zwigzanej z pobytem skazanego
w szpitalu oraz w przypadku odbywania przez skazanego kary pozbawienia wolnos$ci, zastepczej kary
pozbawienia wolnosci, kary aresztu wojskowego, kary aresztu lub zastepczej kary aresztu, Kkary
porzadkowej oraz $rodka przymusu skutkujgcego pozbawieniem wolnosci w tej samej lub innej sprawie
zawieszenie podstepowania moze nastgpi¢ na skutek decyzji zawodowego Kkuratora sadowego
prowadzacego postepowanie. Odpis decyzji niezwtocznie przekazuje sadowi, ktory decyzje zatwierdza, badz
podejmuje czynnos$ci zmierzajace do zawieszenia postepowania wykonawczego.

Art. 15§2a kkw. Na postanowienie w przedmiocie umorzenia lub zawieszenia postepowania wykonawczego
oraz zatwierdzona przez sad decyzje zawodowego kuratora sadowego w przedmiocie zawieszenia
postepowania wykonawczego przystuguje zazalenie.

Art. 5583 kkw. CzynnoSci zastrzezone w niniejszym rozdziale dla sadu lub sedziego, o ktérych mowa
w art. 62§2-3, 63a§1, 63b§1-2 moga by¢é wykonywane na podstawie decyzji wydanej przez sadowego
kuratora zawodowego.

Art. 55§4 kkw. Na decyzje wydane przez zawodowego kuratora sadowego skazanemu przystuguje zazalenie
do sadu.

Art. 5585 kkw. Odpis decyzji, o ktérej mowa w §3 sadowy kurator zawodowy niezwlocznie przekazuje
sadowi. Sgd moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji.

Art. 16081 kkw. Jezeli zwolniony w okresie préby popeinit przestepstwo umys$lne, za ktére orzeczono
prawomocnie kare pozbawienia wolnos$ci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania zawodowych
kurator sagdowy prowadzacy postepowanie wydaje decyzje o odwotaniu warunkowego zwolnienie. Odpis
decyzji niezwlocznie przekazuje sgdowi, ktory decyzje zatwierdza, badZ podejmuje czynnos$ci zmierzajace
do odwotania warunkowego zwolnienia.

Art. 16087 kkw. Na postanowienie i zatwierdzona przez sad decyzje zawodowego kuratora sgdowego
w przedmiocie odwotania warunkowego zwolnienia przystuguje zazalenie.

Art. 16983 kkw. Skazany jest obowigzany: stawi sie na wezwanie sadu lub kuratora sagdowego, udzielac
wyjasnien co do przebiegu dozoru i wykonywania natozonych na niego obowigzkéw, umozliwi¢ kuratorowi
wejScie do mieszkania oraz informowa¢ go o zmianie miejsca zatrudnienia, nie zmienia¢ miejsca pobytu
statego bez zgody sadu lub zawodowego kuratora sagdowego.

Art. 169b§4. Do grupy podstawowej (B) kwalifikuje sie osoby, ktére nie spetniaja przestanek grupy
obnizonego ryzyka (A) ani grupy podwyzszonego ryzyka (C). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zwlaszcza wobec postepu w procesie resocjalizacji, sedzia lub kierownik kuratorskiej stuzby sgdowej moze
zakwalifikowac¢ do grupy podstawowej (B) osoby spelniajgce przestanki grupy podwyzszonego ryzyka (C).

Art. 17382 pkt 8a) kkw. wydawania decyzji w przypadku zaistnienia przestanek obligatoryjnego odwotania
warunkowego zwolnienia i obligatoryjnego zarzadzenia wykonania kary.

Art. 17382 pkt 9b) kkw. wydawanie decyzji o zawieszeniu postepowania w przypadku pobytu skazanego
w szpitalu z powodu ciezkiej choroby oraz w przypadku pobytu skazanego w jednostce penitencjarne;j.

Kodeks karny

Art. 7581 Kkk. Jezeli skazany w oKresie proby popehit podobne przestepstwo umyslne, za ktore orzeczono
prawomocnie kare pozbawienia wolno$ci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania, zawodowy kurator



sagdowy w prowadzonym postepowaniu wydaje decyzje o zarzadzeniu wykonania kary. Odpis decyzji
niezwtocznie przekazuje sadowi, ktéry decyzje zatwierdza, badz podejmuje czynnosSci zmierzajgce
do zarzadzenia wykonania kary.

Uzasadnienie

Przedstawione propozycje sa ukierunkowane na uproszczenie procesu decyzyjnego w postepowaniu
karnym wykonawczym. Mozliwo$¢ wydawania decyzji w niektérych sprawach przez zawodowego kuratora
sadowego skutkowac¢ bedzie skroceniem czasu oczekiwania na ich wydanie. Szczeg6lnie dotyczy to tych
decyzji z zakresu kary ograniczenia wolnosci, czy tez spraw zwigzanych z warunkowym zawieszonej kary
pozbawienia wolnosci i orzeczonym dozorem kuratora sgdowego, w ktérych okolicznosci uzasadniajgce
wydanie okres$lonej decyzji nie budza watpliwosci, np. choroba zwigzana z hospitalizacja, osadzenie
skazanego w zaktadzie karnym lub pobyt w areszcie.

Wydanie decyzji przez zawodowego kuratora sadowego kazdorazowo podlegato bedzie kontroli
ze strony sadu, ktéry bedzie mogt ja albo zatwierdzi¢ albo uchyli¢.



Zatqcznik 9
Uregulowanie postepowania wykonawczego w sprawach opiekunczych.

Kodeks postepowania cywilnego.
Mozliwos$¢ zwrécenia sie do sadu o wykladnie orzeczenia.

Art. 3521, Kazdy kogo orzeczenie dotyczy lub organ je wykonujacy moze zwrdécic sie do sadu, ktory je wydat,
o dokonanie wyktadni orzeczenia, w szczegdlnosci rozstrzygniecie watpliwosci co do jego wykonania,
a takze udzielenie przez sad wskazowek co do sposobu jego wykonania.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 13§2 Kodeksu postepowania cywilnego przepisy o procesie stosuje sie odpowiednio
do innych postepowan unormowanych w kodeksie, stad wprowadzenie przepisu, w ktérym zostang
uprawnienia organu wykonujgcego orzeczenie o zwrocenie sie do sadu o wyktadnie orzeczenia, a takze
rozstrzygniecie watpliwosci i udzielenie wskazéwek odnosnie jego wykonania, umozliwi wykorzystanie
przez kuratoréw sadowych takiego instrumentu w sprawach, w ktérych wydane orzeczenie moze budzié
wiele watpliwosci interpretacyjnych i skutkowaé¢ rozbieznymi oczekiwaniami stron (szczegélnie
w sprawach, gdzie sad uregulowal kontakty osoby uprawnionej z matoletnim w obecnosci kuratora
sgdowego).

Kontakty osoby uprawnionej z dzieckiem w obecnosci kuratora sadowego.

Art. 5822§1. Orzeczenia o kontaktach rodzica z dzieckiem obejmuja w szczeg6lnoSci: termin i miejsce
ich wykonywania, czas ich trwania, krag os6b uprawnionych do udziatu w nich, jak réwniez oséb,
bez ktérych obecnosci maja sie one odbywac.

Art. 5823§1. Kontakty rodzica z dzieckiem w obecno$ci kuratora sg orzekane przez sad na okres
nie przekraczajacy sze$ciu miesiecy, z zastrzezeniem, Ze sg one wykonywane w okreSlonym miejscu
bedacym punktem geograficznym, a czas trwania jednorazowego kontaktu nie przekracza 4 godzin
zegarowych i nie obejmuje dni ustawowo wolnych od pracy i $wiat.

§2. Po uprawomocnieniu sie orzeczenie o kontaktach rodzica z dzieckiem w obecnosci kuratora sadowego,
sad przesyta je do wtasciwego zespotu kuratorskiego.

Art. 5824§1. Kurator sgdowy obecny przy kontaktach rodzica z dzieckiem jest zobowigzany do:

1. stawienia sie w terminie i miejscu okre$§lonym w orzeczeniu sadu i kontrolowania przestrzeganie

przez strony okreslonych w nim zasad;

2. obecnosci przez caly czas trwania kontaktu;

3. sporzadzenia dla potrzeb sadu informacji o przebiegu kontaktu;

§2. Kuratorowi sgdowemu obecnemu przy kontaktach osoby uprawnionej z dzieckiem przystuguja
uprawnienia do:

1. udzielania stronom informacji zwigzanych z wykonaniem orzeczenia sadu.

2. podjecia decyzji o przerwaniu kontaktu w przypadku wystapienia okoliczno$ci mogacych zagrazaé
dobru dziecka.
zadania pomocy policji w zakresie podjecia czynnosci interwencyjnych.

4. wystepowania z uzasadnionymi wnioskami o zmiane orzeczenia sadu o kontaktach rodzica

z dzieckiem lub wydania innych zarzadzen, w szczegolnosci:

a. zmiany zasad odbywania kontaktéw, zwtlaszcza ich formy, miejsca, terminu, czestotliwosci, czasu

trwania, udziatu innych oséb;

b. orzeczenia zakazu osobistej stycznosci i ograniczenie kontaktu do okres$lonej formy porozumiewania

sie na odlegto$¢

c. orzeczenia zakazu kontaktowania sie z dzieckiem.

d. wszczecia postepowania pod katem wydania zarzadzen opiekunczych okres§lonych art. 109§2 krio.
Art. 5825§1. Kazda ze stron jest zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia sadu, kuratora sagdowego
lub innych o0séb uczestniczagcych w kontakcie o okolicznosciach uniemozliwiajacych jego wykonanie
w terminie okreSlonym orzeczeniem sadu.

w



§2. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w §1, sad wydaje z urzedu wszystkie, niezbedne zarzadzenia.
W szczegdblnosci jesli kontakty zostaly orzeczone w obecno$ci kuratora sadowego wydaje zarzgdzenie
o zwolnieniu go w tym terminie z obowigzku wykonania orzeczenia sadu.

§3. W sytuacjach naglych, po powiadomieniu o okolicznosciach uniemozliwiajagcych wykonanie kontaktu,
kurator sgdowy jest uprawniony do odstgpienia od wykonania orzeczenia sadu w tym terminie, o czym
niezwtocznie powiadamia sad.

§4. Jesli strona zakwestionuje okolicznosci przedstawione przez druga ze stron jako uniemozliwiajgce
wykonanie kontaktu, przepisy art. 59815 kpc. stosuje sie odpowiednio.

Uzasadnienie

Propozycja wychodzi od kwestii najbardziej istotnej dla mozliwosci wykonania orzeczenia,
tj. elementéw, ktére musza sie w nim znaleZ¢, aby nie budzily zaré6wno watpliwosci stron, jak i osoby
je wykonujacej (kuratora sadowego).

Wprowadzenie maksymalnie szeSciomiesiecznego okresu, na jaki mialyby by¢ orzekane kontakty
w tej formie, ma na celu wyeliminowanie sytuacji, w ktoérych kontakty w obecno$ci kuratora sg realizowane
przez wiele lat. SzeSciomiesieczny okres wydaje sie wystarczajacy dla pozyskania przez sad informacji
i wiedzy pozwalajacej na uregulowanie kontaktéow w taki sposéb, aby mogly sie one dalej odbywacé
bez udziatu kuratora.

Propozycja zawiera takze uregulowanie, ktére w sposéb nie budzacy watpliwos$ci wskazuje na sposéb
przekazania orzeczenia do zespotu kuratorskiego, w praktyce zdarzaja sie sytuacje, w ktérych to strony
lub ich petnomocnicy stawiajg sie w ZKSS aby ,umdwic sie z kuratorem na kontakt” i oczekuja wykonania
orzeczenia przez kuratora, cho¢ nie zostato mu ono przekazane do wykonania.

Propozycja wykracza tez poza dotychczasowy sposéb postrzegania roli kuratora sgdowego
w kontaktach i pozwala mu na wyjscie poza statyczng role obserwatora. Podstawowy zakres obowigzkow
kuratora nie zmienia sie. Jednoznacznie okreslony zostat natomiast cel jego obecnosci zwigzany z ochrong
dobra dziecka (a nie dorostych oséb w tym kontakcie uczestniczacych). W przypadku zagrozenia dla tego
dobra, kurator bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z uprawnien, ktérych katalog zostat okresSlony
enumeratywnie. Dziatania te zaktadajg zaréwno bezposrednie dziatania kuratora w czasie trwania kontaktu,
a takze nadaja mu uprawnienia do wystepowania z uzasadnionymi wnioskami do sagdu dotyczgcymi zmiany
lub modyfikacji wykonywanego orzeczenia.

Przepis naktada tez na strony obowigzek powiadomienia sadu i kuratora o tym, Ze kontakt nie odbedzie
sie, atakze normuje pragmatyke postepowania w takiej sytuacji. Obecnie, wobec braku stosownych
uregulowan, kurator kazdorazowo jest obowigzany stawic sie w terminie i miejscu okreslonym orzeczeniem
sadu, nawet jesli zostat juz wczes$niej przez strony uprzedzony, Ze do kontaktu nie dojdzie.

Wykonywanie spraw z zakresu prawnej opieki.

Art. 1.1. Sad opiekuniczy sprawuje nadzor nad wykonywaniem opieki, zaznajamiajac sie na biezgco
z dziatalnoscig opiekuna oraz udzielajac mu wskazéwek i polecen.

2. W przypadku os6b poddanych opiece przebywajacych w srodowisku rodzinnym, sad sprawuje nadzor
przy wspotudziale zawodowego kuratora sagdowego.

3. Sad opiekunczy, a takze zawodowy kurator sgdowy mogg zada¢ od opiekuna wyjasnien we wszelkich
sprawach nalezacych do zakresu opieki oraz przedstawiania dokumentéw zwigzanych z jej sprawowaniem
i w tym celu wzywac opiekuna do osobistego stawiennictwa w sadzie lub u kuratora zawodowego.

2. Opiekun obowigzany jest do wspotpracy z sadem i zawodowym kuratorem sgdowym, udzielania
im wszelkich informacji i wyjasnien.

4. W celu zbadania warunkéw zyciowych osoby poddanej prawnej opiece zawodowy kurator sadowy
jestuprawniony do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w miejscu jej zamieszkania lub pobytu,
a w uzasadnionych takze do pozyskiwania informacji na ten temat na drodze opinii Srodowiskowe;j.

Art. 2.1. Kurator sadowy badajac warunki zyciowe oséb poddanych opiece w razie potrzeby udziela
opiekunowi instrukcji i polecen w celu prawidtowego wywigzywania sie z obowigzkéw. Opiekun
jest zobowigzany do wykonywania polecen zawodowego kuratora sgdowego majacych na celu zapewnienie
prawidtowego sprawowania opieki.

2. Kurator sgdowy moze zada¢ od organdéw administracji publicznej, samorzadu, instytucji i organizacji
spotecznych, ktére statutowo zajmuja sie opieka, wychowaniem, resocjalizacja, leczeniem i $wiadczeniem
pomocy spotecznej w Srodowisku otwartym, jak réwniez innych instytucji i oséb uczestniczacych



w postepowaniu informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wykonawczego do udzielenia
informacji dotyczacej osoby poddanej opiece lub opiekuna prawnego.

3. Zawodowy kurator sadowy uprawniony jest do wystepowania z wnioskami o udzielenie informacji
dotyczacej osoby poddanej opiece lub opiekuna prawnego do administracji publicznej, samorzadu, instytucji
i organizacji spotecznych, ktére statutowo zajmuja sie opieka, wychowaniem, resocjalizacjg, leczeniem
i Swiadczeniem pomocy spotecznej w Srodowisku otwartym, jak réwniez innych instytucji i oséb
uczestniczacych w postepowaniu informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wykonawczego.

Art. 3.1. Zawodowy kurator sagdowy, w przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie sprawowanej opieki
lub niezdolnosci do jej sprawowania wystepuje z wnioskiem do sgdu o wydanie odpowiednich zarzadzen,
a w szczegllnoSci o wezwanie opiekuna na posiedzenie wykonawcze sadu lub o zwolnienie opiekuna
ze sprawowanej opieki.

2. Zawodowy kurator sgdowy jest uczestnikiem postepowania w postepowaniu wszczetym przez sad
na jego wniosek.

Art. 4. Sedzia, prokurator i kurator sagdowy nie moga petni¢ funkcji opiekuna prawnego i kuratora,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorej opieka i kuratela odnosi sie do osoby najblizszej lub spokrewnione;.

Art. 5. Jezeli osoba pozostajaca pod opieka przebywa w zaktadzie bedacym jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej lub $wiadczacym ustugi medyczne (zaktady opiekuniczo- lecznicze, hospicja, szpitale
neuropsychiatryczne) sad opiekunczy zwraca sie do kierownika tej instytucji o przestanie informacji
0 osobie oddanej opiece, a w szczegdlnosci o stanie zdrowia i warunkach opieki. Kurator sadowy
nie przeprowadza wywiaddéw w tych jednostkach.

Uzasadnienie

Przestawiona propozycja jest kompleksowa regulacja zaktadajaca, ze w sprawach osoéb poddanych
prawnej opiece, ktére pozostajg w naturalnym $rodowisku rodzinnym, kurator sagdowy prowadzi sprawy
dotyczace kontroli warunkéw zyciowych tych oséb- systematycznie i podejmujgc zréznicowane czynnosci.
W zakresie tym kurator sadowy ma zaréwno mozliwo$¢ doboru Srodkéw, jak i terminu, w ktédrym
taka kontrole bedzie wykonywat. Stuzy¢ temu ma réwniez nadanie mu uprawnien, ktére w realny sposéb
pozwola zar6wno wptywac na sposéb wypetniania obowigzkéw przez prawnego opiekuna, jak i wystepowacé
do sadu z wnioskami dotyczacymi prawnej opieki.

W zakresie wykonywanych czynnosci kurator sagdowy podlega kontroli sadu, do ktérego niezmiennie
nalezy nadzér nad wykonywaniem opieki i kwestie orzecznicze.

Postulujemy wprowadzenie tych przepisow do Kodeksu postepowania cywilnego (numeracja
poszczegdlnych artykuléw ma wytgcznie charakter redakcyjny i nie stanowi odniesienia do obecnie
numeracji artykutéw w Kodeksie postepowania cywilnego).

Nadzé6r nad wykonywaniem wladzy rodzicielskiej.

Art. 1. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, sprawowanie nadzoru nad wtadzy rodzicielskiej powierza sie
kuratorowi sgdowemu sadu okreslonego w art. 430 § 1.

Art. 2. Kurator sgdowy ustala sytuacje rodziny, organizuje i prowadzi dziatania majace na celu pomoc
rodzinie w wykonywaniu jej zadan oraz usunieciu trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W tym celu moze tez wydawac zalecenia i sprawdzac ich realizacje.

Art. 3§1. Do zakresu zadan zawodowego kuratora sagdowego, poza okreslonymi w ustawie z dnia 27 lipca
2001 r. o kuratorach sqdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1014), nalezy:

1) sktadanie wnioskéw dotyczacych witadzy rodzicielskiej, a takze zmiany orzeczenia, natozenia
lub uchylenia obowigzkéw na dziecko lub rodzicow;

2) udziat w posiedzeniu sadu w sprawie, w ktérej kurator wystapit z wnioskiem lub gdy sad tak postanowi;
3) kontaktowanie sie z osobami, ktérych dotyczy postepowanie, w miejscu ich pobytu;

4) ustalanie sytuacji socjalno-bytowej, opiekunczej, zdrowotnej, majatkowej i Srodowiskowej rodziny,
zachowania sie oraz sytuacji i warunkéw wychowawczych dziecka, sposobu wykonywania wobec niego
obowigzkéw i praw wynikajacych z odpowiedzialnosci rodzicielskiej, relacji osobistych i rodzinnych
z dzieckiem, przebiegu nauki dziecka i sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw srodowiskowych,



podejmowanych oddzialywan wychowawczych, stanu zdrowia i znanych uzaleznien dziecka, jego rodzicow
i 0s6b bliskich dziecku;
5) podejmowanie dziatan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

6) podejmowanie dziatan, majgcych na celu udzielenie niezbednej pomocy dzieciom w rodzinach, w ktérych
nadzoér jest wykonywany;

7) zadanie informacji i wyjasnien od uczestnikdw postepowania oraz niebedacych uczestnikami
postepowania o0séb fizycznych, podmiotéw publicznych, prawnych albo organizacji pozarzadowych;

8) wspoldziatanie z podmiotami dziatajagcymi w zakresie poprawy warunkéw bytowych i zdrowotnych,
zatrudnienia i szkolenia os6b, wobec ktérych ustanowiono nadzoér;

9) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych.

§2. Kurator sgdowy, ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru, powinien niezwlocznie nawigza¢ kontakt
z dzieckiem i jego rodzicami lub z innymi osobami ponoszacymi taka odpowiedzialno$¢ jak rodzice
oraz poinformowac o zasadach sprawowania nadzoru, w szczeg6lnosci o obowigzkach i prawach tych oséb.
§3. Kurator sgdowy moze wejs¢ do mieszkania i innych pomieszczen, w ktorych przebywaja dziecko i osoby,
wobec ktérych ustanowiony jest nadzoér celem ustalenia aktualnej sytuacji oséb, ktérych postepowanie
dotyczy.

Art. 4§1. Zawodowy kurator sadowy sktada sadowi, co sze$¢ miesiecy, sprawozdanie z przebiegu nadzoru,
chyba Ze sad postanowi inacze;j.
§ 2. Zawodowy kurator sagdowy niezwlocznie zawiadamia sad o okolicznosciach, ktére moga stanowié
podstawe do zmiany orzeczenia.

Art. 5§1. Rodzice, a takze matoletni wobec ktdrych ustanowiono nadzoér kuratora sadowego wykonujg
obowigzki ustanowione przez sad.

§2. Osoby, o ktérych mowa w § 1, obowigzane s3g stawi¢ sie na wezwanie sadu lub zawodowego kuratora
sadowego i udzieli¢ wyjasnien co do przebiegu nadzoru i wykonywania natoZzonych na nie obowigzkéw
oraz informowac o zmianie miejsca pobytu trwajacej dtuzej niz miesiac.

§3. Jezeli osoby wobec ktorych ustanowiony zostal nadzér utrudniajg jego wykonywanie, zawodowy kurator
sagdowy moze udzieli¢ im pisemnego upomnienia, w ktérym informuje o skutkach niezastosowania sie
do upomnienia. Odpis upomnienia zawodowy kurator sgdowy niezwtocznie przekazuje sgdowi.

§4. W razie niezastosowania sie do upomnienia, sad na wniosek zawodowego kuratora sagdowego, moze
nalozy¢ na uczestnika postepowania grzywne.

§5. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w § 2, sad dorecza uczestnikowi postepowania, ktdérego
upomnienie dotyczy.

§6. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

§7. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w §3, sad na wniosek zawodowego kuratora
sagdowego lub z urzedu sad moze wszcza¢ takze postepowanie o zmiane zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Przestawiona propozycja jest kompleksowa regulacja dotyczaca wykonywania przez kuratoréw
sagdowych nadzoréw w sprawach opiekuniczych. Uzupelnia dotychczasowa luke w przepisach
i wyszczegolnia zaréwno zakres czynno$ci, obowigzkéw i uprawnien kuratora sgdowego. Wskazuje tez na
uprawnienia kuratora do wystepowania z wnioskami do sadu, ktére dotycza wykonywanego przez kuratora
orzeczenia.

Postulujemy wprowadzenie tych przepisow do Kodeksu postepowania cywilnego (numeracja
poszczegblnych artykutéw ma wytacznie charakter redakcyjny i nie stanowi odniesienia do obecnie
numeracji artykutéw w Kodeksie postepowania cywilnego).



