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Pani

dr Anna Dalkowska
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Krajowa Rada Kuratoréw dzialajac na zasadach okreslonych art. 46 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sqdowych (tj. Dz.U. z 2020, poz. 167),
jako ustawowy reprezentant kuratoréw sagdowych, uprzejmie przedktada opracowanie
Komisji Monitorowania warunkéw pracy, ptacy i obcigzen obowigzkami, sporzadzone
w oparciu o badanie ankietowe, na temat realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec
grupy zawodowych kuratoréw sgdowych.

Wyrazamy nadzieje, Ze przedstawione w nim zagadnienia wzbudza zainteresowanie
Pani Minister, jak rowniez stang sie przedmiotem analizy merytorycznych komorek
organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci. Opracowanie to wpisuje sie zreszta
w tematyke prac, ktore byly prowadzone przez Departament Nadzoru
Administracyjnego w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci w odniesieniu do zapewnienia
kuratorom sgdowym Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego
(ewentualnie realizacji tego obowigzku pracodawcy w formie ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia, a takze ich prania i konserwacji), a ktorych
efektem byto stanowisko z 24 czerwca 2020 roku, oznaczone DNA-VI.5050.22.2020.

Krajowa Rada Kuratorow stoi na stanowisku, ze cho¢ wyrazona przez Departament
Nadzoru Administracyjnego teza o tym, ze kwestia ustalenia zasad przydziatu srodkow
ochrony osobistej przez pracodawce powinna by¢ realizowana na poziomie sadow
rejonowych, w ktorych kuratorzy sadowi wykonuja obowiazki stuzbowe, to brak
jest przeszkdd dla wydania przez Ministerstwo Sprawiedliwosci stosowanych
rekomendacji w celu ujednolicenia tych zasad, w odniesieniu do catej grupy zawodowej-
w skali kraju.

Cho¢ stanowisko pracy zawodowego kuratora sadowego, rozumiane przede
wszystkim jako teren, w ktéorym wykonuje on obowiagzki stuzbowe w Srodowisku
podopiecznych, moze nieznacznie réznic¢ sie ze wzgledu na uwarunkowania zwigzane
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z klimatem czy uksztattowaniem terenu, to nie ma to znaczenia dla zasadniczej czesci
jego specyfiki determinowanej terenowo- biurowym charakterem wykonywanych
czynnosci. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze zawodowi kuratorzy sagdowi wykonuja
swoje obowiagzki przede wszystkim w S$rodowisku podopiecznych, co wyraznie
okreslone zostato zar6wno w art. 3, jak i w art. 13 ust. 2 ustawy o kuratorach sqdowych,
a nieodtgczonymi atrybutami w pracy kuratora sadowego sa mobilnos¢ i elastycznos¢
w kontaktach z osobami oraz instytucjami.

Zatem statymi elementami stanowiska pracy kazdego kuratora zawodowego,
niezaleznymi od potozenia geograficznego sadu i uksztattowania terenu sa:

e konieczno$¢ pokonywania znacznych dystanséw zardwno pieszo,
jak i z wykorzystaniem Srodkéw lokomocji (takze prywatnych),

e wykonywanie czynnosci w zmiennych warunkach atmosferycznych (upat,
mroz, opady),

e praca ze sprawcami przestepstw, osobami przemocowymi, agresywnymi,
o niskiej kontroli emocji, uzaleznionymi od alkoholu lub substancji
psychoaktywnych, dotknietymi deficytami intelektualnymi, zaburzeniami
osobowosci, zaburzeniami i chorobami psychicznymi lub innego rodzaju
dysfunkcjami, w ich naturalnym S$rodowisku, miejscu zamieszkania
lub pobytu,

e przebywanie w miejscach o obnizonych standardach higienicznych,
przepetnionych dymem tytoniowym, zagrzybionych, zawilgoconych,
zatechtych, stanowigcych habitat takze dla insektéw, pasozytow, gryzoni,
zroznicowanej flory bakteryjnej i wiruséw (miejscach bytowania os6b
bezdomnych, ,meliny”, rudery, stare kamienice, pomieszczenia gospodarcze,
komorki, chlewy zaadoptowanych do celow mieszkalnych, itp.).

Czynniki te powoduja zwiekszone ryzyko wystepowania réznorodnych zagrozen,
ktére wymagaja zabezpieczenia kuratora zawodowego w zréznicowane $rodki ochrony,
jak rowniez determinujg zwiekszone zuzycie odziezy i obuwia poprzez ich bardziej
intensywna eksploatacje, zabrudzenie lub przemoczenie, a docelowo doprowadzenie
do szybszego ich zniszczenia. Okolicznosci te zatem nie beda mialy charakteru
incydentalnego zdarzenia, ktore jednorazowo skutkowato bedzie nieodwracalnym
zniszczeniem odziezy wierzchniej lub obuwia, ale bardziej ekspozycji na rézne czynniki
i zdarzenia w dtuzszym przedziale czasowym.

W tym kontekscie abstrakcyjne, a nawet nieco absurdalne, wydaje sie by¢ zatozenie,
iz kurator sadowy kazdorazowo miatby dokonywac¢ sformalizowanego zgtoszenia
nieznacznego nawet zabrudzenia odziezy sadzg, olejem, czy inng materig lub wydzieling
organiczng, badZ substancjg chemiczng, do ktérego doszio w trakcie wykonywania
czynnoSci stuzbowych lub w zwigzku z ich wykonywaniem.

Nie ukrywany takze, iz tylez zaskakujaca, co niezrozumiata jest sugestia
koniecznosSci podjecia prac nad opracowaniem wzoru ,roboczego umundurowania”
kuratoréw sadowych. Element ten moze przyczynic sie wytacznie do pogtebienia efektu



dystansu spotecznego, utrudni¢ kuratorowi nawigzywanie relacji z osobami z lokalnego
srodowiska i pozyskiwanie od nich informacji. Juz sam fakt zbierania informac;ji
dla potrzeb sadu utrudnia ich pozyskiwanie ze wzgledu na obawy rozmoéwcéw przed
ewentualnym powotaniem w charakterze $wiadka lub retorsjami ze strony osoéb,
na temat ktorych sie wypowiadaly, a ewentualne wyrdznienie kuratora sadowego
ubiorem tylko efekt ten spoteguje. Poza tym wyeliminuje mozliwo$¢ podejmowania
przez kuratora czynnoSci incognito- obserwacji oraz rozmow w takiej formule,
CO ZNnacz3aco ograniczy jego warsztat pracy.

Ze wzgledu na powyzej wskazane okolicznosci forma ekwiwalentu wydaje sie by¢
najbardziej przyjazna zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy. Pozwala ona
na dokonanie przez pracownika zakupu odziezy i obuwia, ktore sg dostosowane do jego
gabarytow, a w czesci pozwala uwzgledni¢ takze jego indywidualne upodobania i gusta
estetyczne, przy jednoczesnym spetnieniu norm i wymagan okresSlonych przez
pracodawce. Poza tym przenosi rOwniez na pracownika dbato$¢ o pranie tej odziezy,
ktéry to element moglby by¢ trudny do przeprowadzenia przez pracodawce,
ze wzgledow logistycznych, w jednostce organizacyjnej o takim profilu dziatania jaka
charakteryzuje sie sad.

Dlatego tez, zwracamy sie z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci opracowania
i wdrozenia, wspomnianych na wstepie, ujednoliconych rekomendacji dotyczacych
srodkéw ochrony, odziezy i obuwia dla kuratoréw sadowych. Deklarujemy przy tym
gotowos$¢ do wspotpracy, w tym ewentualnych konsultacji, uzgodnien i ustalen.

Do wiadomosci:

Pan Pawet Zwolak- Dyrektor Departamentu Nadzoru Administracyjnego w MS

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1- Opracowanie KMWPPiOO KRK Realizacja obowiqgzkéw pracodawcy wobec grupy
zawodowych kuratoréw sqdowych.



